) . St Mary Redcliffe and Temple School
St /\/\Ol’y Redcliffe Somerset Square, Bristol BS1 6RT
and Temple School
- o T: 0117 377 2100

enquiries@smrt.bristol.sch.uk
www.smrt.bristol.sch.uk

Headteacher: Mr D M Planter

3 December 2025

Dear Parent/Carer/Community Member
Re: Translations - Conditional Consent to Consider Academy Conversion

We are seeking to translate our key letters into several languages to develop communication
with as many families as possible. We are using Google Translate for this task and there is the
chance that some meaning may be lost in translation. The original correspondence in English
will be the definitive version and if you have any queries, please do contact your child's tutor
who will be able to help or direct you to support.

The translations are offered in the following languages:

Arabic
Chinese
Italian
Lingala
Malayalam
Persian
Polish
Romanian
Somali
Spanish
Ukrainian

TSV NoUAWN =

- O

Yours sincerely,

VYL o0 4@

Stephen Brooke (Chair of Governors)

Andy Spens (Vice-Chair of Governors)
e
Del Planter (Headteacher)
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1 dicembre 2025

Cari genitori e tutori,
Consenso condizionato per valutare la conversione in Accademia

Siamo lieti di condividere con voi un importante passo avanti per SMRT, nel tentativo di
garantire un futuro solido e dinamico alla scuola, in un panorama educativo locale in continua
evoluzione. Il Consiglio di Amministrazione di SMRT si impegna a valutare le migliori opzioni
per la nostra scuola e, nell'ambito di tale impegno, i Consiglieri hanno valutato se SMRT debba
rimanere una delle due sole scuole secondarie comunali rimaste a Bristol o se debba entrare
a far parte di un Multi-Academy Trust. Dopo un'attenta valutazione, il Consiglio di
Amministrazione ha deciso di compiere il passo successivo nel processo decisionale per
decidere se entrare a far parte di un Multi-Academy Trust (MAT) o rimanere una Local
Authority Voluntary Aided School.

Nel 2023, il Consiglio di Amministrazione, lavorando a stretto contatto con il Preside, ha
riconosciuto la necessita per SMRT di collaborare reciprocamente con le altre scuole della
citta per un reciproco vantaggio. Abbiamo valutato la possibilita di collaborare con diversi
Trust e, dopo un'attenta valutazione, i governatori hanno accettato di collaborare con
Lighthouse Schools Partnership (LSP), in quanto ritenuti un'organizzazione con cui avremmo
potuto essere piu facilmente in linea in termini di valori, specificita cristiana, posizione
geografica, capacita di migliorare i risultati educativi e resilienza operativa.

All'inizio di quest'anno, i governatori hanno istituito un gruppo di lavoro, composto da
governatori, dal preside e da rappresentanti della diocesi, per valutare la strada da seguire.
Questo ci ha dato l'opportunita di valutare in dettaglio I'adesione a un Trust, esaminando
anche altri Trust locali e nazionali e chiedendo consiglio alla diocesi.

Dopo un'attenta valutazione e consultazione con la diocesi, Lighthouse Schools Partnership si
e distinta come il Trust di Bristol con la necessaria governance (cristiana) di base per
salvaguardare la nostra specificita cristiana, parte essenziale della nostra missione, visione e
valori.

LSP si e dimostrata un partner di apprendimento solido ed efficace per SMRT negli ultimi due
anni e siamo ansiosi di valutare la possibilita di collaborare piu a stretto contatto con loro,
poiché condividono il nostro impegno per I'eccellenza educativa, il servizio alla comunita e la
specificita cristiana.

Partnership con le scuole Lighthouse
Attualmente ci sono 34 scuole nella LSP, tutte situate a Bristol, North Somerset e Bath, e

Northeast Somerset. Tra le scuole locali figurano la St Mary Redcliffe CE Primary School, la
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Easton CE Primary School, la Fishponds CE Primary School e la Horfield CE Primary School.
Collaboriamo inoltre informalmente da oltre un anno con le scuole secondarie della LSP, la
Backwell School, la Chew Valley School, la Churchill Academy & Sixth Form e la Gordano
School. La LSP ha una rappresentanza della Diocesi di Bristol nella sua struttura di
governance e ha un ottimo rapporto con la Diocesi di Bristol e la Diocesi di Bath & Wells,
quindi il nostro carattere spiccatamente cristiano di scuola assistita dal volontariato sarebbe
rispettato e tutelato.

| dirigenti scolastici possono vedere molti vantaggi per bambini, famiglie e personale
nell'adesione alla SMRT. In particolare, la possibilita di condividere risorse e competenze tra le
scuole e di beneficiare della solida offerta di servizi del Trust a supporto delle attivita
quotidiane della nostra grande scuola secondaria in un panorama educativo in continua
evoluzione. LSP nutre un sincero rispetto per i risultati, I'innovazione e la competenza offerti
da SMRT e desidera imparare da essa. | governatori sono stati inoltre attratti dall'eccellente
offerta di sviluppo del personale e di "miglioramento scolastico" di LSP, per garantire il
mantenimento dell'elevata qualita dell'insegnamento presso SMRT, ma anche per condividere
la nostra competenza e il nostro carattere unico a beneficio di altre scuole di Bristol e non
solo. Insieme, come comunita scolastica, valuteremo e valuteremo il potenziale di adesione a
LSP attraverso il processo di due diligence nelle prossime settimane.

Qual & il prossimo passo?

A novembre, il Consiglio di Amministrazione (FGB) ha concordato, dopo un'attenta riflessione
e in consultazione con la Diocesi, di passare alla fase successiva del processo, che, secondo le
linee guida del Dipartimento per I'lstruzione, consiste nel confermare formalmente il
Consenso Condizionato affinché la scuola collabori con Lighthouse Schools Partnership (LSP)
per valutare se I'adesione di SMRT a LSP sia la scelta giusta per entrambe le parti.

Il Consenso Condizionato e una decisione di principio che non e definitiva e dipende sia dalla
consultazione che dalla due diligence. Il FGB firmera l'esito della consultazione e della due
diligence e solo allora procedera al trasferimento dell'istituto scolastico se pienamente
convinto che questa sia la scelta giusta per SMRT, ora e in futuro.

Questo e un primo passo importante e non vediamo I'ora di ascoltare le vostre opinioni e di
interagire con tutte le parti interessate nel prossimo processo di consultazione, che includera
personale, genitori/tutori, studenti e altri soggetti interessati (vedi dettagli di seguito). Il nostro
obiettivo e garantire che SMRT continui a prosperare, offrendo la migliore istruzione e il
miglior supporto possibili alla nostra comunita.

A seguito del processo di consultazione, e se procederemo, verra preparata una domanda e
presentata al Dipartimento dell'lstruzione, che poi concedera un'ordinanza accademica.

Un'ordinanza accademica ¢ il potere delegato dal Segretario di Stato per trasferire una scuola
dal controllo di un'autorita locale all'appartenenza a un Multi-Academy Trust. L'ordinanza
accademica viene consegnata alla scuola. Indica il MAT a cui ha chiesto di aderire. Sia la scuola
che il Trust effettuano un'attenta revisione e la necessaria due diligence, e una decisione
finale sara presa dai Governatori solo al termine di tale processo. Il completamento di questa



procedura richiedera diversi mesi ed entrambe le parti possono ritirarsi dal processo in
qualsiasi momento.

Consultazione con genitori e tutori

La vostra voce e importante e vi invitiamo a partecipare al processo di consultazione per
saperne di piu sullo status di accademia e sulla Lighthouse Schools Partnership. Dal 2
dicembre pubblicheremo una pagina dedicata alla consultazione dell'accademia sul nostro
sito web, dove troverete ulteriori informazioni sulla nostra proposta e le nostre FAQ. Potete
anche scoprire di piu su LSP visitando il loro sito web.

La consultazione includera (ma non si limitera a):
. Incontri di consultazione di persona e online con LSP a gennaio/febbraio. Saranno
presenti i governatori SMRT.
. Opportunita di condividere domande e riflessioni via e-mail.

Le date saranno comunicate in un programma di consultazione il 2 dicembre 2025. Si prega di
notare che queste date sono soggette a modifiche.

Il periodo di consultazione di 10 settimane, esclusi i giorni scolastici e festivi, si apre
ufficialmente alle 16:00 del 2 dicembre 2025. Abbiamo esteso il periodo di consultazione oltre
le 6 settimane previste dalla legge per offrire il maggior tempo possibile per riflessioni e

feedback, e si concludera giovedi 5 marzo alle 16:00.

Non vediamo l'ora di confrontarci con voi su questo passo molto importante per la nostra
scuola.

Cordiali saluti,

VY D0 é@

Stephen Brooke (Presidente del Consiglio di Amministrazione)

O

Andy Spens (Vicepresidente del Consiglio dei Governatori)

Del Planter (Preside)
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1 Desembe 2025

Baboti mpe Basungi ya bolingo,
Consentement conditionnel mpo na kotalela mbongwana ya Académie

Tozali na esengo ya kokabola na bino litambe moko ya ntina mpo na SMRT lokola tozali kotala
mpo na kozwa avenire ya makasi mpe ya bomoi mpo na eteyelo na kati ya mbongwana ya
esika ya mateya ya mboka. Lisangani ya bakambi ya SMRT ezwi mokano ya koluka banzela ya
malamu mpo na eteyelo na biso, mpe lokola eteni ya bondimi wana Bakonzi bazalaki kotala
soki SMRT esengeli kotikala lokola moko ya biteyelo mibale ya ntei oyo etikali kaka ya Bokonzi
ya mboka na Bristol to koluka kosangana na Multi- Academy Trust. Nsima ya kotalela mingi
Lisangani ya Mikol6-Bakambi ezwi ekateli ya kosala litambe oyo elandi na nzela mpo na kozwa
ekateli soki akokota na Multi-Academy Trust (MAT) to kotikala lokola Eteyelo oyo esalisami na
bolingo malamu ya Bokonzi ya mboka.

Na 2023 Lisangani ya Mikolé-Bakambi oyo esalaki elongo na Mokambi ya Bakambi koyeba ete
SMRT esalaka na boyokani mpe na boyokani na biteyelo mosusu ya engumba mpo na
matomba ya bango mibale. Tokanisaki kosala na ba Trusts ebele mpe sima ya botali malamu
ba gouverneurs bandimaki kosala na Partenariat ya ba Ecoles ya Lighthouse (LSP) lokola
batalemaki lokola ebongiseli oyo tokozala mingi mingi na boyokani na yango na oyo etali ba
valeurs, bokeseni ya bakristu, géographie, makoki ya kobongisa mbano ya mateya, mpe
bokasi ya misala.

Na ebandeli ya mobu oyo ba Gouverneurs basalaki groupe de travail, esangisi ba
Gouverneurs, Mokambi, mpe ba représentants ya Diocese, mpo na kotala nzela ya kokende
liboso. Yango epesaki biso libaku ya koluka kosangana na Trust moko na bozindo, bakisa mpe
kotala lisusu ba Trusts mosusu ya mboka mpe ya ekolo mpe kozwa toli na Diocese.

Nsima ya kotalela malamu mpe kosolola na Diocese, Partenariat ya Biteyelo ya Faro etelemaki
lokola Trust na Bristol na boyangeli ya moboko (ya boklisto) oyo esengeli mpo na kobatela
bokeseni na biso ya boklisto - eteni ya ntina ya mission, vision, mpe valeurs na biso. LSP
emonisaki ete ezali mosangani ya boyekoli ya makasi mpe ya malamu mpo na SMRT na mibu
mibale mileki, mpe tozali na mposa makasi ya kotalela makoki ya kosala elongo na bango
mingi lokola bakabolaka bondimi na biso na mateya ya malamu, kosalela lisanga, mpe
bokeseni ya boklisto.

Partenariat ya biteyelo ya Faro

Sikawa ezali na biteyelo 34 na LSP oyo nyonso ezali na Bristol, North Somerset mpe Bath, mpe
Northeast Somerset. Biteyelo ya mboka na biso ezali Eteyelo ya ebandeli ya St Mary Redcliffe
CE, Eteyelo ya ebandeli ya Easton CE, Eteyelo ya ebandeli ya Fishponds CE, mpe Eteyelo ya
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ebandeli ya Horfield CE. Tozali mpe kosala elongo na ndenge ya informel na biteyelo ya ntei
ya LSP, Eteyelo ya Backwell, Eteyelo ya Chew Valley, Churchill Academy & Sixth Form, mpe
Eteyelo ya Gordano uta koleka mbula moko.

LSP ezali na ba représentations ya Diocese ya Bristol na structure ya gouvernance na yango
mpe ezali na relation excellent na Diocese ya Bristol mpe na Diocese Bath & Wells, yango
wana ezaleli na biso ya distinctement chrétien lokola école Voluntaire Aided elingaki kozala
respecté mpe protégé.

Bakonzi bakoki komona matomba mingi mpo na bana, mabota, mpe basali na SMRT
kosangana na LSP. Mingimingi, makoki ya kokabola biloko mpe mayele na biteyelo mpe kozwa
litomba na misala makasi ya Trust oyo epesaka mpo na kosunga misala ya mokolo na mokolo
ya eteyelo na biso ya ntei ya monene na esika ya mateya oyo ezali kobongwana ntango
nyonso. LSP ezali na limemya ya solo mpo na misala, mayele ya sika, mpe mayele oyo SMRT
epesaka mpe bazali na mposa makasi ya koyekola na SMRT. Ba gouverneurs babendamaki
mpe na bokolisi ya basali ya malamu mpenza mpe ‘bobongisi biteyelo’ ya LSP mpo na kosala
ete tobatela lolenge ya likolo ya mateya na SMRT kasi tokoki mpe kokabola mayele na biso
mpe bizaleli na biso oyo ekeseni na mosusu mpo na kopesa litomba na biteyelo mosusu na
Bristol mpe libanda. Elongo lokola lisanga ya Eteyelo tokotala mpe tokotala makoki ya
kosangana na LSP na nzela ya mosala ya botali malamu na baposo ekoya.

Litambe nini elandi?

Na sanza ya zomi na moko Likita ya bakambi mobimba (FGB) endimaki, sima ya botali mingi
mpe na boyokani na Diocese, kokende na eteni elandi na mosala oyo ezali, engebene na
bokambi ya DfE, kondimisa na ndenge ya mibeko Ndingisa ya Condition mpo ete eteyelo esala
elongo na Partenariat ya biteyelo ya Faro (LSP) mpo na kotala soki SMRT kosangana na LSP
ezali mosala ya malamu mpo na bato nyonso mibale.

Consentement conditionnel ezali mokano na principe oyo ezali ya suka te mpe etali ezala
consultation mpe na diligence due. FGB eko signer résultat ya consultation mpe due diligence
mpe kaka sima ekokende na transfert ya académie soki esepeli mpenza ete oyo ezali
démarche ya malamu mpo na SMRT mpo na sikoyo mpe na mikolo ekoya.

Oyo ezali litambe ya yambo ya ntina, mpe tozali kozela koyoka makanisi na yo mpe kosolola
na bato banso oyo bazali na likambo na mosala ya boyokani oyo ekoya, oyo ekozala na basali,
baboti/basungi, banakelasi, mpe bato mosusu oyo bazali na likambo (tala makambo mosusu
na nse). Mokano na biso ezali ya kosala ete SMRT ekoba kokola malamu, kopesa mateya mpe
lisungi ya malamu koleka mpo na lisanga na biso.

Kolanda mosala ya boyokani, pe soki tokei liboso, bosengi ekobongisama pe ekotindama na
Département ya Education oyo na sima ekopesa Ordre ya Académie.

Ordre ya Académie ezali pouvoir oyo epesami na Secrétaire d'’Etat mpo na ko transférer école
moko na contrdle ya Autorité Local mpo na kozala membre ya Multi-Academy Trust. Ordre ya
Académie epesami na eteyelo. Ezali kopesa nkombo ya MAT oyo basengi bakota na yango. Na
sima botali ya bokebi mpe botali ya malamu oyo esengeli esalemi na Eteyelo mpe na Fiducie,
mpe mokano ya suka ekozwama kaka na Ba Gouverneurs soki yango esili. Yango ekozwa



basanza mingi mpo na kosilisa mpe moko to mosusu akoki kobima na mosala yango na
ntango nyonso.

Kosolola na moboti mpe basungi

Mongongo na yo ezali na ntina, mpe tozali kolendisa yo omipesa na mosala ya boyokani mpo
na koyeba makambo mingi na ntina ya ezalela ya kelasi mpe Partenariat ya Biteyelo ya Faro.
Tokozala na lokasa ya Consultation ya Académie na site internet na biso kobanda le 2
décembre esika okokuta ba informations mosusu na proposition na biso pe mokanda na biso
ya FAQs. Okoki pe koyeba makambo mingi na ntina ya LSP na kotalaka site internet na bango.

Bosololi ekozala na (kasi esuka te na):
. Bokutani ya boyokani na miso mpe na nzela ya internet na LSP na sanza ya
yambo/febwali. Ba gouverneurs ya SMRT bakozala wana.
. Libaku ya kokabola mituna mpe makanisi na nzela ya email.

Mikolo ekokabolama na Programme ya Consultation na mokolo ya 2 décembre 2025. Toyebi
ete mikolo oyo ekoki kobongwana.

Eleko ya boyokani ya poso 10, longola se mikolo ya kelasi mpe ya konje efungwami
officiellement na ngonga ya 16h ya mokolo ya 2 décembre 2025. Tobakisi eleko ya boyokani
koleka poso 6 oyo epesameli na mibeko mpo na kopesa ntango mingi lokola ekoki mpo na
kokanisa mpe kopesa makanisi, mpe yango ekokangama mokolo ya minei 5 mars na ngonga
ya 16h.

Tozali kozela na esengo nyonso kosala elongo na bino mpo na koluka litambe oyo ya ntina
mingi mpo na eteyelo na biso.

Ya bino na motema moko, .

1 700 4@

Stephen Brooke (Mokambi ya baguvernere) .

O

Andy Spens (Président molandi ya ba gouverneurs) .

e
i A

o

Del Planter (Mokambi ya eteyelo) .


https://www.lsp.org.uk/
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Szanowni Rodzice i Opiekunowie,
Warunkowa zgoda na rozwazenie przeksztatcenia szkoty w szkote publiczng

Z przyjemnosciag informujemy o waznym kroku naprzdd dla SMRT, kt6éry chcemy osiggnac,
dazac do zapewnienia szkole silnej i dynamicznej przysztosci w zmieniajgcym sie lokalnym
krajobrazie edukacyjnym. Rada Nadzorcza SMRT jest zobowigzana do poszukiwania
najlepszych rozwigzan dla naszej szkoty, a w ramach tego zobowigzania Rada Nadzorcza
rozwazata, czy SMRT powinna pozostac jedng z dwdch pozostatych szkét Srednich
podlegajgcych wiadzom lokalnym w Bristolu, czy tez rozwazy¢ dotgczenie do organizacji Multi-
Academy Trust. Po gruntownej analizie Rada Nadzorcza zdecydowata o podjeciu kolejnego
kroku w procesie podejmowania decyzji o dotgczeniu do organizacji Multi-Academy Trust
(MAT) lub pozostaniu szkotg wspierang przez wtadze lokalne.

W 2023 r. Rada Nadzorcza, $cisle wspotpracujgc z Dyrektorem Szkoty, uznata potrzebe
wzajemnej wspotpracy SMRT z innymi szkotami w miesScie dla obopdlnych korzysci.
Rozwazalismy wspétprace z kilkoma Trustami i po dogtebnej analizie, zarzadcy szkot zgodzili
sie na wspotprace z Lighthouse Schools Partnership (LSP), poniewaz uznali, ze jest to
organizacja, z ktérg najprawdopodobniej bedziemy sie utozsamia¢ pod wzgledem wartosci,
chrzescijanskiej odrebnosci, potozenia geograficznego, zdolnosci do poprawy wynikéw
edukacyjnych i odpornosci operacyjne;j.

Na poczgtku tego roku zarzadcy szkét powotali grupe roboczg, w sktad ktérej weszli zarzadcy,
dyrektor szkoty i przedstawiciele diecezji, aby rozwazy¢ dalsze dziatania. Dato nam to
mozliwos¢ szczegdtowego rozwazenia mozliwosci dotgczenia do Trustu, w tym przegladu
innych lokalnych i krajowych Trustéw oraz skorzystania z porad diecezji.

Po wnikliwej analizie i konsultacjach z diecezjg, Lighthouse Schools Partnership wyrdznito sie
jako Trust w Bristolu, z niezbednym fundamentem (chrzes$cijariskim) zarzgdzania, ktory chroni
naszg chrzescijanskg odrebnos¢ - istotng czes¢ naszej misji, wizji i wartosci. W ciggu ostatnich
dwoch lat LSP okazato sie silnym i skutecznym partnerem edukacyjnym SMRT. Chetnie
rozwazymy mozliwos¢ zaciesnienia wspoétpracy z nimi, poniewaz podzielajg nasze
zaangazowanie w dazenie do doskonatosci w edukacji, stuzenie spotecznosci i chrzescijanska
odrebnosd.

Partnerstwo Szkét Lighthouse

Obecnie w LSP dziata 34 szkoty, wszystkie zlokalizowane w Bristolu, hrabstwach North
Somerset i Bath oraz Northeast Somerset. Do lokalnych szkét nalezg: St Mary Redcliffe CE
Primary School, Easton CE Primary School, Fishponds CE Primary School i Horfield CE Primary
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School. Od ponad roku nieformalnie wspoétpracujemy rowniez ze szkotami Srednimi LSP:
Backwell School, Chew Valley School, Churchill Academy & Sixth Form oraz Gordano School.
LSP jest reprezentowana przez Diecezje Bristolskg w swojej strukturze zarzgdzania i utrzymuje
doskonate relacje z Diecezjg Bristolskg oraz Diecezjg Bath & Wells, dzieki czemu nasz wyraznie
chrzescijanski charakter szkoty wspieranej przez Wolontariat bedzie szanowany i chroniony.

Zarzad dostrzega wiele korzysci dla dzieci, rodzin i personelu w dotgczeniu SMRT do LSP. W
szczegolnosci, mozliwos¢ dzielenia sie zasobami i wiedzg specjalistyczng miedzy szkotami oraz
korzystania z bogatej oferty ustug Trustu, wspierajgcej codzienne funkcjonowanie naszej duzej
szkoty Sredniej w ciggle zmieniajgcym sie krajobrazie edukacyjnym. LSP darzy gtebokim
szacunkiem osiggniecia, innowacyjnos¢ i wiedze specjalistyczng SMRT i chetnie sie od nich
uczy. Zarzad LSP docenit réwniez doskonaty program rozwoju kadry i ,doskonalenia szkoty”,
ktéry gwarantuje utrzymanie wysokiej jakosci nauczania w SMRT, a jednocze$nie pozwala nam
dzieli¢ sie naszg wiedzg specjalistyczng i unikalnym charakterem z korzyscia dla innych szkoét w
Bristolu i poza nim. Wspdlnie, jako spotecznos¢ szkolna, dokonamy przegladu i rozwazymy
mozliwos¢ dotgczenia do LSP w ramach procesu due diligence w nadchodzgcych tygodniach.

Jaki jest nastepny krok?

W listopadzie Rada Zarzgdzajgca (FGB) po dtugich naradach i konsultacjach z diecezjg zgodzita
sie przejs¢ do kolejnego etapu procesu, ktory, zgodnie z wytycznymi Departamentu Edukacji
(DfE), ma na celu formalne potwierdzenie warunkowej zgody na wspotprace szkoty z
Lighthouse Schools Partnership (LSP) w celu oceny, czy przystagpienie SMRT do LSP jest
wiasciwym krokiem dla obu stron.

Zgoda warunkowa to decyzja, ktéra co do zasady nie jest ostateczna i zalezy zaréwno od
konsultacji, jak i nalezytej starannosci. FGB zatwierdzi wyniki konsultacji i nalezytej
starannosci, a nastepnie przystgpi do transferu akademii dopiero po uzyskaniu petnej
pewnosci, ze jest to wtasciwy krok dla SMRT na teraz i na przysztosc.

To wazny pierwszy krok i z niecierpliwoscig czekamy na Panstwa opinie oraz udziat wszystkich
zainteresowanych stron w nadchodzgcym procesie konsultacji, w ktérym wezmg udziat
pracownicy, rodzice/opiekunowie, uczniowie i inne zainteresowane strony (szczegoty ponizej).
Naszym celem jest zapewnienie dalszego rozwoju SMRT, oferujgcego jak najlepszg edukacje i
wsparcie dla naszej spotecznosci.

Po zakonczeniu konsultacji, jesli przejdziemy dalej, zostanie przygotowany wniosek i ztozony
do Departamentu Edukacji, ktoéry nastepnie wyda Zarzgdzenie Akademii.

Zarzadzenie Akademii to uprawnienie delegowane przez Sekretarza Stanu do przeniesienia
szkoty spod kontroli wtadz lokalnych do cztonkostwa w ramach Trustu Multi-Academy.
Zarzadzenie Akademii jest wydawane szkole. Wskazuje ono MAT, do ktérego szkota zwrécita
sie o dotgczenie. Nastepnie zaréwno szkota, jak i Trust przeprowadzajg doktadng analize i
dokonujg niezbednej analizy due diligence, a ostateczng decyzje podejmg dopiero po jej
zakonczeniu. Proces ten potrwa kilka miesiecy, a kazda ze stron moze w dowolnym momencie
wycofac sie z procesu.



Konsultacje z rodzicami i opiekunami

Twoj gtos jest wazny i zachecamy do udziatu w procesie konsultacji, aby dowiedziec sie wiecej
o statusie akademii i programie Lighthouse Schools Partnership. Od 2 grudnia na naszej
stronie internetowej zostanie uruchomiona strona konsultacji z akademig, na ktorej znajdg
Panstwo dalsze informacje na temat naszej propozycji oraz dokument z odpowiedziami na
czesto zadawane pytania. Wiecej informacji o LSP mozna réwniez znalez¢ na stronie

internetowej programul.

Konsultacje obejmg (miedzy innymi):
. Spotkania konsultacyjne online i osobiscie z LSP w styczniu/lutym. Obecni beda
cztonkowie zarzgdu SMRT.
. Mozliwo$¢ zadawania pytan i przekazywania opinii drogg mailowa.

Terminy konsultacji zostang podane w harmonogramie konsultacji 2 grudnia 2025 r.
Informujemy, ze terminy te moga ulec zmianie.

10-tygodniowy okres konsultacji, z wytgczeniem dni wolnych od nauki i Swigt, oficjalnie
rozpoczyna sie 2 grudnia 2025 r. o godzinie 16:00. WydtuzyliSmy okres konsultacji poza
ustawowe 6 tygodni, aby zapewnic jak najwiecej czasu na refleksje i zebranie opinii.
Konsultacje zakonczg sie w czwartek 5 marca o godzinie 16:00.

Z niecierpliwoscig oczekujemy na wspétprace z Panstwem w celu oméwienia tego bardzo
waznego kroku dla naszej szkoty.

Z powazaniem,

VYL D0 ép_

Stephen Brooke (Przewodniczgcy Rady Gubernatoréw)

i

Andy Spens (Wiceprzewodniczgcy Rady Gubernatoréw)

i
R

Del Planter (Dyrektor Szkoty)
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Stimati parinti si ingrijitori,
Consimtamant conditionat pentru a lua in considerare conversia academiei

Suntem incantati sa va impartdsim un pas important inainte pentru SMRT, in timp ce dorim sa
asiguram un viitor puternic si vibrant pentru scoala intr-un peisaj educational local in
schimbare. Consiliul de administratie al SMRT se angajeaza sa exploreze cele mai bune
optiuni pentru scoala noastra si, ca parte a acestui angajament, guvernatorii au evaluat daca
SMRT ar trebui sa ramana una dintre cele doua scoli secundare ale autoritatilor locale ramase
in Bristol sau sa exploreze aderarea la un Trust Multi-Academie. Dupa o evaluare amanuntita,
Consiliul de administratie a decis sa faca urmatorul pas in procesul decizional pentru a se
alatura unui Trust Multi-Academie (MAT) sau pentru a rdmane o scoala voluntara asistata de
autoritatile locale.

Tn 2023, Consiliul de administratie a colaborat indeaproape cu directorul scolii, recunoscand
necesitatea ca SMRT sa colaboreze reciproc si in colaborare cu alte scoli din oras, in beneficiul
reciproc. Am luat in considerare colaborarea cu mai multe Trusturi si, dupa o analiza atentd,
guvernatorii au fost de acord sa colaboreze cu Parteneriatul Scolilor Lighthouse (LSP),
deoarece acestia au fost considerati o organizatie cu care ne-am putea alinia cel mai probabil
in ceea ce priveste valorile, caracterul distinctiv crestin, geografia, capacitatea de a imbunatati
rezultatele educationale si rezilienta operationala.

La Tnceputul acestui an, guvernatorii au infiintat un grup de lucru, care include guvernatori,
directorul si reprezentanti ai Diecezei, pentru a analiza calea de urmat. Acest lucru ne-a oferit
oportunitatea de a explora in detaliu aderarea la un Trust, inclusiv revizuirea altor Trusturi
locale si nationale si consultarea Diecezei.

Dupa o analiza atenta si consultari cu Dieceza, Parteneriatul Scolilor Lighthouse s-a remarcat
ca Trustul din Bristol cu guvernanta fundamentala (crestind) necesara pentru a proteja
caracterul nostru distinctiv crestin - o parte esentiala a misiunii, viziunii si valorilor noastre.
LSP s-a dovedit a fi un partener de invatare puternic si eficient pentru SMRT in ultimii doi ani
si suntem dornici sa luam in considerare potentialul de a lucra mai strans cu ei, deoarece
impartasesc angajamentul nostru fata de excelenta educationala, servirea comunitatii si
caracterul distinctiv crestin.

Parteneriatul Scolilor Lighthouse

n prezent, exista 34 de scoli in LSP, toate fiind situate in Bristol, North Somerset si Bath,
precum si in nord-estul Somerset-ului. Printre scolile din apropierea noastra se numara
Scoala Primara St Mary Redcliffe CE, Scoala Primara Easton CE, Scoala Primara Fishponds CE si
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Scoala Primara Horfield CE. De asemenea, colaboram informal cu scolile secundare LSP,
Scoala Backwell, Scoala Chew Valley, Academia si Liceul Churchill si Scoala Gordano de mai
bine de un an. LSP are reprezentare din partea Diecezei de Bristol in structura sa de
guvernare si are o relatie excelenta cu Dieceza de Bristol si Dieceza Bath & Wells, astfel incat
caracterul nostru distinct crestin ca scoala cu sprijin voluntar ar fi respectat si protejat.

Consilierii pot vedea multe avantaje pentru copii, familii si personal in aderarea SMRT la LSP.
In special, capacitatea de a partaja resurse si expertiza intre scoli si de a beneficia de oferta
solida de servicii a Trustului pentru a sprijini operatiunile zilnice ale marii noastre scoli
secundare intr-un peisaj educational in continua schimbare. LSP are un respect autentic
pentru realizdrile, inovatia si expertiza pe care le ofera SMRT si este dornic sa invete de la
SMRT. Guvernatorii au fost, de asemenea, atrasi de oferta excelenta de dezvoltare a
personalului si de ,imbunadtatire a scolii” oferita de LSP, pentru a ne asigura ca mentinem o
calitate ridicata a predarii la SMRT, dar putem, de asemenea, sa impartasim expertiza si
caracterul nostru unic in beneficiul altor scoli din Bristol si dincolo de aceasta. impreuna, ca si
comunitate scolard, vom analiza si vom analiza potentialul aderarii la LSP prin procesul de due
diligence in urmatoarele saptamani.

Care este urmatorul pas?

Tn noiembrie, Consiliul de Administratie Complet (CGA) a convenit, dupa deliberari
considerabile si in consultare cu Episcopia, sa treaca la urmatoarea etapa a procesului, care,
conform indrumarilor DfE, este confirmarea oficiala a Consimtamantului Conditionat pentru
ca scoala sa colaboreze cu Lighthouse Schools Partnership (LSP) pentru a evalua daca
aderarea SMRT la LSP este demersul corect pentru ambele parti.

Consimtamantul Conditionat este o decizie de principiu care nu este definitiva si depinde atat
de consultare, cat si de due diligence. CGA va semna rezultatul consultarii si al due diligence-
ului si abia apoi va proceda la transferul academiei daca este pe deplin multumit ca aceasta
este demersul corect pentru SMRT pentru prezent si viitor.

Acesta este un prim pas important si asteptam cu nerabdare sa va auzim opiniile si sa ne
implicam cu toate partile interesate in viitorul proces de consultare, care va include personal,
parinti/tutori, elevi si alte parti interesate (vezi detaliile mai jos). Scopul nostru este sa ne
asiguram ca SMRT continua sa prospere, oferind cea mai buna educatie si sprijin posibil
pentru comunitatea noastra.

Tn urma procesului de consultare si dacd vom avansa, o cerere va fi pregitita si depusi la
Departamentul Educatiei, care va acorda apoi un Ordin al Academiei.

Un Ordin al Academiei este puterea delegata de Secretarul de Stat de a transfera o scoala din
controlul Autoritatii Locale in calitate de membru al unui Trust Multi-Academic. Ordinul
Academiei este dat scolii. Acesta numeste MAT-ul cdruia i-a cerut sa se alature. O analiza
atenta si diligenta necesara sunt apoi efectuate atat de catre Scoald, cat si de Trust, iar o
decizie finala va fi luata de catre Guvernatori doar dupa finalizarea acesteia. Aceasta va dura
cateva luni si oricare dintre parti se poate retrage din proces in orice moment.



Consultare cu parintii si Ingrijitorii

Vocea dumneavoastra este importanta si va incurajam sa participati la procesul de consultare
pentru a afla mai multe despre statutul academiei si despre Parteneriatul Scolilor Lighthouse.
Vom avea o pagina de Consultare a Academiei pe site-ul nostru web incepand cu 2 decembrie,
unde veti gasi informatii suplimentare despre propunerea noastra si documentul nostru cu
Intrebari Frecvente. De asemenea, puteti afla mai multe despre LSP vizitdnd site-ul lor web.

Consultarea va include (dar nu se limiteaza la):
. Intalniri de consultare fatd in fatd si online cu LSP in ianuarie/februarie. Vor fi prezenti
Si guvernatorii SMRT.
. Oportunitatea de a impartasi intrebadri si ganduri prin e-mail.

Datele vor fi comunicate intr-un Program de Consultare pe 2 decembrie 2025. Va rugam sa
retineti ca aceste date pot fi modificate.

Perioada de consultare de 10 sdaptamani, excluzand sarbatorile scolare si legale, incepe oficial
la ora 16:00 pe 2 decembrie 2025. Am prelungit perioada de consultare dincolo de cele 6
saptamani legale pentru a oferi cat mai mult timp posibil pentru reflectie si feedback, iar
aceasta se va incheia joi, 5 martie, la ora 16:00.

Asteptam cu nerabdare sa colaboram cu dumneavoastra in explorarea acestui pas foarte
important pentru scoala noastra.

Cu sinceritate,

7 ,/004@
Stephen Brooke (Presedintele Consiliului Guvernatorilor)
Andy Spens (Vicepresedinte al Consiliului Guvernatorilor)

i
:_f.-. _.-l_
Ao

Del Planter (Director)
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Waalidiinta iyo Daryeelayaasha Sharafta leh,
Ogolaanshaha Shuruudda ah si loo tixgeliyo Beddelka Akadeemiyada

Waxaan ku faraxsanahay inaan idinla wadaagno tallaabo muhiim ah oo loo gaaday SMRT
annagoo rajeynayna inaan xaqiijinno mustagbal xooggan oo firfircoon oo loogu talagalay
dugsiga iyada oo ku jirta muugaal waxbarasho oo maxalli ah oo isbeddelaya. Guddiga
Maamulka ee SMRT wuxuu ka go'an yahay inuu sahamiyo fursadaha ugu fiican ee
dugsigeenna, gayb ka mid ah ballangaadkaasna Guddoomiyeyaashu waxay giimeynayeen in
SMRT ay sii ahaato mid ka mid ah laba dugsi sare oo keliya oo ka harsan Maamulka
Deegaanka ee Bristol ama ay sahaminayso ku biirista Hay'adda Akadeemiyada Badan. Ka dib
giimeyn badan, Guddiga Maamulka wuxuu go'aansaday inuu gaado tallaabada xigta ee
geeddi-socodka si loo go'aamiyo in lagu biiro Hay'adda Akadeemiyada Badan (MAT) ama uu sii
ahaado Dugsi Kaalmeeya Iskaa wax u gqabso ee Maamulka Deegaanka.

Sannadkii 2023, Guddiga Maamulka wuxuu si dhow ula shageynayay Madaxa Dugsiga isagoo
agoonsanaya baahida loo gabo in SMRT ay si is-waafagsan oo iskaashi leh ula shageyso
dugsiyada kale ee magaalada si loo helo faa'iido wadajir ah. Waxaan ka fiirsanay inaan la
macaamilno dhowr Hay'adood, ka dib markii aan tixgelinay, guddoomiyayaashu waxay ku
heshiiyeen inay la macaamilaan Iskaashiga Dugsiyada Lighthouse (LSP) maadaama loo arkay
inay yihiin urur aan u badan tahay inaan la jaangaadi doono marka la eego giimaha, kala
duwanaanshaha Masiixiga, jugraafi, awoodda lagu hagaajinayo natiijooyinka waxbarashada,
iyo adkeysiga hawlgalka.

Horraantii sanadkan, Guddoomiyeyaashu waxay sameeyeen koox shaqo, 0o ay ku jiraan
Guddoomiyeyaasha, Madaxa Macallinka, iyo wakiillada ka socda Diocese, si ay uga fikiraan
jidka loo marayo. Tani waxay na siisay fursad aan ku sahamino ku biirista Hay'ad si
faahfaahsan, oo ay ku jiraan dib u eegista Hay'adaha kale ee maxalliga ah iyo kuwa garanka
iyo gaadashada talo ka timid Diocese.

Ka dib markii si taxaddar leh loo tixgeliyey oo lala tashaday Diocese, Iskaashiga Dugsiyada
Lighthouse wuxuu u muuqgday Hay'adda Bristol oo leh maamulka aasaasiga ah (Masiixiga) ee
lagama maarmaanka ah si loo ilaaliyo kala duwanaanshaha Masiixiga - gayb muhiim ah oo ka
mid ah hadafkayaga, aragtidayada, iyo giyamkeenna. LSP waxay caddeeyeen inay yihiin
lammaane waxbarasho oo xooggan oo wax ku ool ah oo loogu talagalay SMRT labadii sano ee
la soo dhaafay, waxaanan aad u danaynaynaa inaan tixgelinno awoodda aan si dhow ula
shageyn karno iyaga oo la wadaagaya ballanqgaadkayaga ku aaddan heerka sare ee
waxbarashada, u adeegidda bulshada, iyo kala duwanaanshaha Masiixiga.
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Iskaashiga Dugsiyada Lighthouse

Waxaa hadda ku yaal 34 dugsi oo ku yaal LSP kuwaas oo dhammaantood ku yaal Bristol,
North Somerset iyo Bath, iyo Northeast Somerset. Dugsiyada naga dhow waxaa ka mid ah
Dugsiga Hoose ee St Mary Redcliffe CE, Dugsiga Hoose ee Easton CE, Dugsiga Hoose ee
Fishponds CE, iyo Dugsiga Hoose ee Horfield CE. Waxaan sidoo kale si aan rasmi ahayn ula
shageynaynay dugsiyada sare ee LSP, Dugsiga Backwell, Dugsiga Chew Valley, Akadeemiyada
Churchill & Fasalka Lixaad, iyo Dugsiga Gordano in ka badan hal sano. LSP waxay matashaa
Diocese of Bristol gaab-dhismeedkeeda maamul waxayna xiriir aad u wanaagsan la leedahay
Diocese of Bristol iyo Diocese Bath & Wells, sidaa darteed dabeecadeena Masiixiga ah ee
gaarka ah ee ah dugsi Iskaa wax u gabso ah ayaa la ixtiraami doonaa oo la ilaalin doonaa.

Guddoomiyayaasha waxay arki karaan faa'iidooyin badan oo loogu talagalay carruurta,
goysaska, iyo shagaalaha SMRT ee ku biiraya LSP. Gaar ahaan, awoodda lagu wadaago
kheyraadka iyo khibradda dugsiyada oo dhan iyo ka faa'iidaysiga adeegyada xooggan ee
Hay'addu waxay bixisaa taageero hawlo maalmeedka dugsigeenna sare ee weyn oo leh
muugaal waxbarasho oo isbeddelaya. LSP waxay si dhab ah u ixtiraamaan guulaha, hal-
abuurka, iyo khibradda ay SMRT bixiso waxayna aad u xiiseynayaan inay wax ka bartaan
SMRT. Guddoomiyeyaasha gobollada ayaa sidoo kale soo jiitay horumarinta shagaalaha ee
aadka u wanaagsan iyo dalabka 'hagaajinta dugsiga' ee LSP si loo hubiyo inaan ilaalino tayada
sare ee waxbaridda SMRT laakiin sidoo kale waxaan la wadaagi karnaa khibradeena iyo
dabeecadeena gaarka ah si aan uga faa'iideysano dugsiyada kale ee Bristol iyo meelo ka
baxsan. Annagoo ah bulsho dugsi, waxaan dib u eegi doonnaa oo eegi doonnaa
suurtagalnimada ku biirista LSP iyada oo loo marayo habka hubinta saxda ah toddobaadyada
soo socda.

Waa maxay tallaabada xigta?

Bishii Nofeembar, Guddiga Maamulka oo Dhan (FGB) ayaa ku heshiiyay, ka dib markii si qoto
dheer looga dooday oo lala tashaday Diocese, in loo gudbo marxaladda xigta ee geeddi-
socodka, kaas 0o ah, sida ku xusan tilmaamaha DfE, in si rasmi ah loo xaqiijiyo Ogolaanshaha
Shuruudda ah ee dugsigu kula shageeyo Iskaashiga Dugsiyada Lighthouse (LSP) si loo
giimeeyo in SMRT ku biirista LSP ay tahay tallaabada saxda ah ee labada dhinacba.

Ogolaanshaha Shuruudda ah waa go'aan mabda' ahaan aan ahayn mid kama dambays ah oo
ku xiran la-tashi iyo dadaal sax ah. FGB waxay saxiixi doontaa natiijada la-tashiga iyo dadaalka
saxda ah ka dibna waxay u gudbi doontaa wareejinta akadeemiyada haddii ay si buuxda ugu
ganacdo in tani ay tahay tallaabada saxda ah ee SMRT hadda iyo mustagbalka.

Tani waa tallaabo muhiim ah oo koowaad, waxaanan rajeyneynaa inaan maqalno aragtidaada
00 aan la macaamilno dhammaan daneeyayaasha geeddi-socodka la-tashiga ee soo socda,
kaas oo ay ku jiri doonaan shagaalaha, waalidiinta/daryeelayaasha, ardayda, iyo
daneeyayaasha kale (fiiri faahfaahinta hoose). Hadafkayagu waa inaan hubinno in SMRT ay sii
waddo inay horumarto, iyadoo bixinaysa waxbarashada ugu fiican iyo taageerada
bulshadeenna.

Ka dib marka la dhammeeyo geeddi-socodka wadatashiga, haddii aan hore u soconno, codsi
ayaa la diyaarin doonaa oo loo gudbin doonaa Waaxda Waxbarashada oo markaa bixin
doonta Amarka Akadeemiyada.



Amarka Akadeemiyadu waa awoodda uu Xoghayaha Gobolka u igmaday inuu dugsi ka
wareejiyo maamulka Deegaanka una wareejiyo xubin ka mid noqoshada Hay'adda
Akadeemiyada Badan. Amarka Akadeemiyada waxaa la siiyaa dugsiga. Waxay magacawdaa
MAT-ga ay codsadeen inay ku biiraan. Dib-u-eegis taxaddar leh iyo baaritaan lagama
maarmaan ah ayaa markaa waxaa sameeya Dugsiga iyo Hay'adda, go'aanka kama dambaysta
ahna waxaa gqaadan doona oo keliya Guddoomiyeyaasha marka la dhammeeyo. Tani waxay
gaadan doontaa dhowr bilood in la dhammaystiro, labada dhinacba way ka bixi karaan
hawsha wakhti kasta.

La-tashi lala yeesho waalidiinta iyo daryeelayaasha

Codkaagu waa muhiim, waxaanan kugu dhiirigelinaynaa inaad ku lug yeelato geeddi-socodka
wadatashiga si aad wax badan uga barato xaaladda akadeemiyada iyo Iskaashiga Dugsiyada
Lighthouse. Waxaan yeelan doonnaa bog la-tashi Akadeemi ah oo ku yaal boggayaga
internetka laga bilaabo 2 Diseembar halkaas oo aad ka heli doonto macluumaad dheeraad ah
00 ku saabsan soo jeedinteena iyo dukumeentigayaga Su'aalaha Badiya La Weydiiyo. Waxa
kale oo aad wax badan ka ogaan kartaa LSP adigoo booganaya boggooda internetka.

Wadatashigu wuxuu ku jiri doonaa (laakiin kuma koobna):
. Kulamo wadatashi oo fool ka fool ah iyo kuwo khadka tooska ah oo lala yeesho LSP
bisha Janaayo/Febraayo. Guddoomiyeyaasha SMRT ayaa ka soo qayb geli doona.
. Fursad lagu wadaagayo su'aalaha iyo fikradaha emayl ahaan.

Taariikhaha waxaa lagu wadaagi doonaa Jadwalka Wadatashiga 2 Diseembar 2025. Fadlan
ogow taariikhahaan way isbeddeli karaan.

Muddada wadatashiga 10-ka toddobaad ah, marka laga reebo fasaxyada dugsiga iyo kuwa
dadweynaha, waxay si rasmi ah u furmeysaa 4 galabnimo 2 Diseembar 2025. Waxaan
kordhinay muddada wadatashiga wixii ka dambeeya 6-da toddobaad ee sharciga ah siaan u
siino waqti badan oo lagu fekero oo lagu soo celiyo jawaab celinta, tanina waxay xirmi
doontaa Khamiista 5 Maarso 4 galabnimo.

Waxaan rajeyneynaa inaan kula macaamilno sahaminta tallaabadan aadka muhiimka u ah
dugsigeenna.

Adiga oo daacad ah,

1 D0 4@

Stephen Brooke (Guddoomiyaha Guddoomiyeyaasha)

i

Andy Spens (Guddoomiye Ku-xigeenka Guddoomiyeyaasha)


https://www.lsp.org.uk/
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Del Planter (Macallin)
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1 de diciembre de 2025

Estimados padres y tutores:
Consentimiento condicional para considerar la conversién a academia

Nos complace compartir con ustedes un importante avance para SMRT en nuestro objetivo
de asegurar un futuro sélido y dinamico para el colegio en un panorama educativo local en
constante evolucion. El Consejo de Administracién de SMRT se compromete a explorar las
mejores opciones para nuestro colegio y, como parte de este compromiso, los directores han
estado evaluando si SMRT deberia permanecer como uno de los dos Unicos colegios
secundarios de la Autoridad Local que quedan en Bristol o si deberia considerar unirse a un
Fideicomiso Multiacadémico (MAT) o permanecer como un Colegio Subvencionado
Voluntariamente por la Autoridad Local.

En 2023, el Consejo de Administracion, en estrecha colaboracién con el director, reconocié la
necesidad de que SMRT trabaje de forma reciproca y colaborativa con otros colegios de la
ciudad para beneficio mutuo. Consideramos colaborar con varias fundacionesy, tras una
cuidadosa reflexion, los gobernadores aceptaron colaborar con Lighthouse Schools
Partnership (LSP), ya que se consideraba una organizacion con la que probablemente
estariamos alineados en términos de valores, identidad cristiana, geografia, capacidad para
mejorar los resultados educativos y resiliencia operativa.

A principios de este afio, los gobernadores formaron un grupo de trabajo, integrado por ellos
mismos, el director y representantes de la Didcesis, para analizar el camino a seguir. Esto nos
dio la oportunidad de explorar en detalle la posibilidad de unirnos a una fundacién,
incluyendo la revisién de otras fundaciones locales y nacionales y el asesoramiento de la
Didcesis.

Tras una cuidadosa reflexion y consulta con la Didcesis, Lighthouse Schools Partnership se
destacé como la fundacion en Bristol con la gobernanza (cristiana) necesaria para
salvaguardar nuestra identidad cristiana, una parte esencial de nuestra mision, visidény
valores. LSP ha demostrado ser un socio de aprendizaje sélido y eficaz para SMRT durante los
ultimos dos afios, y estamos interesados en considerar la posibilidad de colaborar mas
estrechamente con ellos, ya que comparten nuestro compromiso con la excelencia educativa,
el servicio a la comunidad y la identidad cristiana.

Asociacién de Escuelas Lighthouse

Actualmente, LSP cuenta con 34 escuelas, todas ubicadas en Bristol, North Somerset y Bath, y
Northeast Somerset. Entre las escuelas cercanas se incluyen las escuelas primarias St Mary
Redcliffe CE, Easton CE, Fishponds CE y Horfield CE. También llevamos mas de un afio
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colaborando informalmente con las escuelas secundarias de LSP: Backwell School, Chew
Valley School, Churchill Academy & Sixth Form y Gordano School. LSP cuenta con la
representacion de la Didcesis de Bristol en su estructura de gobierno y mantiene una
excelente relacion con la Didcesis de Bristol y la Diécesis de Bath & Wells, por lo que nuestro
caracter cristiano distintivo como escuela con Subvencion Voluntaria sera respetado y
protegido.

Los directores ven muchas ventajas para los nifios, las familias y el personal en la
incorporacion de SMRT a LSP. En particular, la posibilidad de compartir recursos y experiencia
entre las escuelas y beneficiarse de la soélida oferta de servicios de la Fundacién para apoyar
las operaciones diarias de nuestra gran escuela secundaria en un panorama educativo en
constante evolucion. En LSP, respetamos profundamente los logros, la innovaciony la
experiencia que ofrece SMRT y estamos deseosos de aprender de él. Los directores también
se han sentido atraidos por la excelente oferta de desarrollo profesional y "mejora escolar" de
LSP, que garantiza que mantengamos la alta calidad de la ensefianza en SMRT, pero también
podemos compartir nuestra experiencia y caracter Unico para beneficiar a otras escuelas de
Bristol y alrededores. Juntos, como comunidad escolar, revisaremos y analizaremos la
posibilidad de unirnos a LSP mediante el proceso de diligencia debida en las préximas
semanas.

¢Cudl es el siguiente paso?

En noviembre, el Pleno del Consejo de Administracién (FGB) acordd, tras una considerable
deliberacidn y en consulta con la Didcesis, pasar a la siguiente etapa del proceso que, segun
las directrices del Departamento de Educacion, consiste en confirmar formalmente el
Consentimiento Condicional para que la escuela colabore con Lighthouse Schools Partnership
(LSP) para evaluar si la incorporacién de SMRT a LSP es la decision correcta para ambas
partes.

El Consentimiento Condicional es una decision de principio, no definitiva, que depende tanto
de la consulta como de la diligencia debida. El FGB aprobara el resultado de la consulta y la
diligencia debida, y solo entonces procedera a la transferencia de la academia si esta
plenamente convencido de que es la decision correcta para SMRT, tanto ahora como en el
futuro.

Este es un primer paso importante, y esperamos escuchar sus opiniones e interactuar con
todas las partes interesadas en el proximo proceso de consulta, que incluira al personal,
padres/tutores, estudiantes y otras partes interesadas (ver detalles a continuacion). Nuestro
objetivo es garantizar que SMRT siga prosperando, ofreciendo la mejor educacion y apoyo
posibles a nuestra comunidad.

Tras el proceso de consulta, y si procedemos, se preparara y presentara una solicitud al
Departamento de Educacién, quien otorgara una Orden de Academia.

Una Orden de Academia es la facultad delegada por el Secretario de Estado para transferir
una escuela del control de la Autoridad Local a la membresia de un Fideicomiso
Multiacadémico. La Orden de Academia se entrega a la escuela y designa el Fideicomiso
Multiacadémico al que ha solicitado unirse. Tanto la escuela como el Fideicomiso realizan una



revision minuciosa y la debida diligencia, y la Junta Directiva solo tomara una decision final
una vez finalizada. Este proceso tardara varios meses y cualquiera de las partes puede
retirarse del proceso en cualquier momento.

Consulta con padres y tutores

Su opinidén es importante y le animamos a participar en el proceso de consulta para obtener
mas informacion sobre el estatus de academia y la Asociacion de Escuelas Lighthouse. A
partir del 2 de diciembre, tendremos una pagina de Consulta de Academias en nuestro sitio
web, donde encontrara mas informacién sobre nuestra propuesta y nuestro documento de
preguntas frecuentes. También puede obtener mas informacion sobre LSP visitando su sitio
web.

La consulta incluira (entre otros):
. Reuniones de consulta presenciales y en linea con el LSP en enero/febrero. Los

directores de SMRT estaran presentes.
. Oportunidad para compartir preguntas e ideas por correo electrénico.

Las fechas se publicaran en el Calendario de Consultas el 2 de diciembre de 2025. Tenga en
cuenta que estas fechas estan sujetas a cambios.

El periodo de consulta de 10 semanas, excluyendo dias festivos escolares y festivos, comienza
oficialmente a las 16:00 h del 2 de diciembre de 2025. Hemos ampliado el periodo de consulta
mas alla de las 6 semanas reglamentarias para ofrecer el maximo tiempo posible para la
reflexion y la retroalimentacién, y finalizara el jueves 5 de marzo a las 16:00 h.

Esperamos con interés colaborar con usted para analizar este paso tan importante para
nuestro colegio.

Atentamente,

1 /aaég
Stephen Brooke (Presidente del Consejo de Administracion)
Andy Spens (Vicepresidente del Consejo de Administracion)
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Del Planter (Director)
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1 rpyaHa 2025 p.

LLIaHOBHI 6aTbKy Ta OMikyHW,
YMOBHa 3rofia Ha po3rnsifi NMTaHHA NpPo NepeTBOPEeHHs akajeMil

Mw pagzi noAinuTnca 3 BaMmn BaXXNMBUM KPOKOM Briepes ans SMRT, ockinbky My nparHemo
3abe3neynT CuibHe Ta AnHaMiuHe MaibyTHE LLIKOAW B YMOBaX MiHANBOIO MiCLLeBOro
OCBITHbOro NaHAwadTy. KepiBHa paga SMRT nparHe BUBUMTU HaVKpaLLi BapiaHTX 419 HaLL Ol
KON, | B paMKax LibOro 3060B'A3aHHA KEPiBHUKN OLiHIOBaNW, Y1 NoBUHHA SMRT
3aN1LWATNCA OAHIE 3 ABOX CEPeHIX LLKIN MicLeBOi Blaau B bpictoni, un po3rnaHyT
MOX/IMBICTb MPUEAHAHHSA A0 baratoakagemiyHoro TpacTy. icns petenbHOI ouiHKK KepiBHa
paja BMpiLINAA 3p06UTY HACTYMHUIA KPOK Y LibOMY MpOoLLeci, LWo6 BUPILLNTY, Y NPUEAHATUCS
A0 baratoakagemiuHoro Tpacty (MAT), Un 3aiULWNTUCA LLKOIOK 3 A0OPOBISIBHOK 4OMOMOrOH
MicLieBOT Bnaau.

Y 2023 poui KepiBHa pasa TiCHO criBrnpautoBana 3 ANPEKTOPOM LLUKO/IN, BUSHAKOUM
HeobXiAHICTb B3aEMHOI Ta cNinbHOI po60T SMRT 3 iHWMMK LWKONAMUK MiCTa AN B3AEMHOI
BUrogn. Mu po3rnsggany MoXaMBICTb CRiBNpaLi 3 KiJibKOMa TpacTamMu, i Nicis HanexHoro
PO3rnsAy KepiBHVKM LWKiN norognnnca cnisnpautoBaTtu 3 Lighthouse Schools Partnership
(LSP), ockinbKu ix BBaXasim opraHisali€to, 3 SKO MU, HaliMOBIpHiLLe, byaeMo
CNiBBIAHOCUTNCSA 3 TOUKM 30pY LIIHHOCTEN, XPUCTUAHCBKOT CaMOBYTHOCTI, reorpadii, 34aTHOCTI
nokKpaLlyBaTy pe3ynbTaTu OCBITM Ta onepawiHOoI CTIKOCTI.

PaHiLle LbOoro poky KepiBHWKU LLUKi CTBOPUAN pobouYy rpyny, 40 CKNagy SKoi yBilALLIAN
KepPiBHVKW LKIiN, ANPEKTOP LLUKOIU Ta MPeACTaBHUKW enapxil, 4nA 06roBopeHHs NoAanbLUInX
Ain. Lle Aano HaM MOX/NBICTb AeTaZlbHO PO3MIAHYTU NMUTAHHA NPUEAHAHHA A0 TPACTy,
BK/IFOYAOUM OMNSA iHLLUX MiCLEeBUX Ta HaLiOHanbHMX TPACTiB Ta OTPYMAHHA Nopaz Bij
enapxii.

Micna petenbHOro po3rnagy Ta KOHCyNbTauin 3 enapxieto, Lighthouse Schools Partnership
BUAINNANCA AK TpacT y bpicToni 3 HeobXiAHUM dyHAAMEHTAaNbHUM (XPUCTUAHCBKM)
YAPaBAiHHAM AN 3aXUCTY HALWOT XPUCTUSHCBKOT CAMOBYTHOCTI — BaXJIMBOT YaCTUHW HALLIOI
Micil, 6aueHHs Ta LiHHOCTel. LSP BUABMANCA CUNBHUM Ta epeKTUBHUM NapTHEPOM Y
HaBuYaHHI 419 SMRT NpoTAroM OCTaHHIX A4BOX POKIB, | MV MparHemMo Po3rnfaHyT MOX/INBICTb
TiCHILOI cniBnpaLi 3 HAMUK, OCKINIbKM BOHW NOAINAKTL HALLY BifAaHICTb OCBITHIl
AOCKOHANOCTI, CIYXIHHIO FPOMaZi Ta XPUCTUAHCbKIA CaMOBYTHOCTI.

MapTHepcTBO wkin «Lighthouse»
Hapas3i B LSP € 34 wkosn, BCi 3 AKNX po3TallosBaHi B bpictoni, NiBHiuHoMy ComepceTi Ta barTi, a

Takox MiBHiYHO-CxigHOMY ComepceTi. Cepes MicLeBKX LLKiN — noyaTkoBa LwKosa CeaToi Mapii

Safe Boundaries | Good Relationships | Empowered Learning | Hope



Pepknipd, noyaTkoBa LKoOA ICTOH, MOYAaTKOBA LUKONA PiLLNOHAC Ta NOYaTKOBA LLKO/IA
Xopding. Mu TakoxX HeodiLiHO CiBMPaLOEMO i3 cepefHiMn WKonamu LSP, wkonoro
beksenn, wkonoto Yy Benni, Akagemiero Hepumnna 1a LLUKOIOKO LLIOCTOrO K/1acy, a Takox
LKoot FopAaHo BXe MoHag, pik. LSP Mae npefcTaBHUKIB BpicTONBCHKOI €Napxii y CBOIM
CTPYKTYPi yNpaBniHHA Ta Ma€ YyL0Bi CTOCYHKW 3 BpiCTONBLCBHKOKO €ENapXiero Ta enapxiero baT i
Bennc, Tomy Hall BUPa3HUIA XPUCTUAHCBKNY XapakTep K 406pOoBiNbHOI LLKOAW byse
noBaXaTncs Ta 3axMLLATUCA.

KepiBHWMKM OCBIiTY 6avaTb 6araTto nepesar 44 AiTen, cimer Ta nepcoHany y npneaHaHHi SMRT
A0 LSP. 30kpema, Le MOX/INBICTb 06MiHIOBATUCA pecypcamu Ta AOCBILAOM MiX LIKONaMU Ta
KOPUCTYBATUCA NepeBaraMm NOTY>XXHUX NOCAYT, LLO MPONOHYOTLCA TpacToMm, AN NiATPUMKU
LLOAEHHOI AiANIbHOCTI HALLOI BENVKOI CepesiHbOT LLUKOJIN B YMOBAX MNOCTIMIHO MiHANBOrO
OCBITHBOrO NaHAWadTy. LSP wmpo noBaxaroTb JOCATHEHHS, iIHHOBALLiT Ta A0CBIA, SKi
nponoHye SMRT, i nparHyTb HaByaTtnca y SMRT. YneHiB pagy AMpeKTopiB TakoX 3aLjikaBuna
yyAoBa npono3unuisa LSP woao po3BnTKY NepcoHany Ta «BAOCKOHaNEHHS LLKOAU», L0
[O3BOJISIE HAM MIATPUMYBATU BUCOKY AKICTb BUKNaAaHHA B SMRT, a TakoX AiINTUCA CBOIM
[OCBIZIOM Ta yHiKaNlbHUM XapakTepoM Ha KOPUCTb iHLIMX LWKiA y bpicToni Ta 3a ioro mexamu.
Pa3om sk LKiNbHA CRiNbHOTa MU PO3MISHEMO Ta 06roBOPYMO NoTeHLian NpuegHaHHA fo LSP
Yyepes NpoLLeC HaleXHOI NepeBipKM B HAWBIMXKYI TUXHI.

SAKUIA HaCTYNHUIA KPOK?

Y nuctonagi NoBHMM KepiBHWIA opraH (FGB) nicns 3HauHMX 06roBopeHb Ta KOHCY/bTaLlil 3
ENapPXi€r0 MOroAVBCA NepenTn A0 HACTYMHOro eTany npoLecy, Sk, 3rifHo 3 Bkasiskamu DfE,
nonaraey opiuinHoMy niaTsepkKeHHi YMOBHOI 3roau LLKOAWM Ha cniBnpatto 3 Lighthouse
Schools Partnership (LSP) 4ns ouiHku Toro, un € npnegHaHHa SMRT go LSP npaBuabHUM
KPOKOM /19 060X CTOPIH.

YMOBHa 3roga - Le nNprHUNMNoBe PilleHHs, ke He € OCTaTOYHUM i 3aN1eXNTb SK Bij,
KOHCYNbTaLii, Tak i Bi4 HanexXHoi nepesipku. FGB nignuwe pesynbTaTv KOHCYNbTalin Ta
HaNexHOoI NepeBipKX i A1LLe NoTiM Nepeije 40 NepeBefeHHs akageMil, K0 byae NOBHICTHO
BNEBHEHVI, LLO Lie NpaBUAbHNIA KPoK 415 SMRT 3apas i B MaribyTHbOMY.

Lie Baxx1mBuii nepLinii Kpok, i M 3 HeTepriHHAM YeKaeMO Ha BaLly AyMKY Ta CniBApaLio 3
ycima 3auikaBieHNMU CTOPOHaMK B MaibyTHEOMY MpoLeci KOHCYNbTauii, KNI BKAOYaTUMe
nepcoHan, 6aTbKiB/ONiKyHIB, YYHIB Ta IHLUMX 3aLikaBNeHUX CTOPIH (AMB. AeTani HuxYe). Hawa
MeTa - 3abe3neunTi noanbLue npousiTaHHA SMRT, MPOMOHYHOUM HaKPAaLLy MOXJIUBY OCBITY
Ta NiATPUMKY 415 HALLOI rpOMajn.

Micnsa 3aBepLUeHHA Npouecy KOHCYNbTalin, | AKLO MV MPOAOBXMMO, byZe NiAroToBaeHo
3asBKy Ta NoAaHo A0 MiHicTepcTBa OCBIiTK, AKe NOTIM BMAACTb Hakas nNpo akaaeMmito.

Hakas npo akajeMito - Lie NOBHOBaXeHHS, AefierosaHi [lep>kaBHVM cekpeTapeMm, nepesBecTy
LLKOJY 3-MiJ KOHTPOJIKO MiCLEeBOl Blagu A0 Y/ieHCTBa B baratoakagemMiyHoMy TpacTi. Hakas
Npo akajeMito HaJA€ETLCA LWKOI. Y HbOMY 3a3HaveHo MAT, [0 AKOro BoHa rnonpocunia
npuegHaTnCs. NoTiM 9K WKoANa, Tak i TpacT NpoBOAATE peTeibHUIA POo3rasg Ta HeobXiaHy
nepesipKy, i OCTaTOYHe pilleHHSA NPUMaTUMYTb KePIBHUKW e nicnd uboro. Lie 3arnme
Kinbka MicsauiB, i Byab-AKa CTOPOHA MOXe BUITK 3 NpoLecy B byab-aKuiA Yac.



KoHcynbTauii 3 6aTbkaMu Ta onikyHamu

Balu rosnioc BaXXnvBUi, i MU 3aK/IMKAEMO BaC B3STY yUYacTb y NpoLeci KOHCYIbTauil, Wwob
Ai3HaTNCA BinbLue npo cTaTyc akageMii Ta napTHepcTBo «Lighthouse Schools». 3 2 rpyaHsa Ha
HaloMy BebcalnTi byae CTOpiHKa KOHCyNbTalir Akazemil, Ae BU 3HalifeTe 404aTKOBY
iHpOpMaLito NPO HaLly NPOMNO3KLit0 Ta Hall AOKYMEHT i3 NOWMPEHVMY 3annUTaHHAMW. By
TaKOX MOXeTe Ai3HaTnca 6inbLue npo LSP, BigBiAaBLUW IXHili Be6CaNT.

KoHcynbTauis BkioyaTiMe (ane He obMeXyBaTUMeTbCS):
. OcobucTi Ta OHNaVH-KOHCYNbTaLiMHi 3ycTpivi 3 LSP y ciuHi/ntoTomy. YneHu paan
AnpekTopis SMRT 6yayTb MPUCYTHI.
. MOXANUBICTb AINNTUCA MUTAHHAMW Ta AYMKaMW e/IeKTPOHHOK MOLLTOHO.

[aTtn 6yayTb ony6nikoBaHi B po3knagi KOHCybTauin 2 rpyaHa 2025 poky. 3BepHiTb yBary, Lo
Ui 4aTV MOXYTb BYTU 3MiHEHI.

10-TV>XXHEBW Nepio KOHCYNbTaLi, 38 BUHATKOM LUKINbHUX Ta AepXXaBHUX CBAT, 0diLiiHO
po3noYnHaeTbecs 0 16:00 2 rpyaHsa 2025 poky. Mu NpofoBXnan nepios KOHCyNbTauii NoHas,
BCTAHOB/1EHi 3aKOHOM 6 TUXHIB, LLL06 3abe3neunTn aKkomora binblLue Yacy 415 pO34yMiB Ta

3BOPOTHOrO 3B'A3KY, | BiH 3aBepLUNTbLCSA Yy YeTBep, 5 6epesHs, o 16:00.

Mw 3 HeTepniHHAM YeKaeMO Ha CMNiBMAPaLo 3 BaMU B 06roOBOPEHHI LIbOro fiy>XKe BaX/11BOro
KPOKY A9 HALLOT LLUKON.

3 noBaroto,

Aa/

CriBeH bpyk (FTonoBa Pagu Kepyroumx)

EHai CneHc (3actynHuk Mooy Paguy kepyrounx)
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[en MNnaHTep (AnpekTop LKoAn)


https://www.lsp.org.uk/
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