A\ St Mary Redcliffe
./ and Temple School

Dear Parent/Carer
Translations

Uniform Letter (June 2025)

St Mary Redcliffe and Temple School
Somerset Square, Bristol BS1 6RT

T: 0117 377 2100
enquiries@smrt.bristol.sch.uk

www.smrt.bristol.sch.uk

Headteacher: Mr D M Planter

We are seeking to translate our key letters into several languages to develop communication with
as many families as possible. We are using Google Translate for this task and there is the chance
that some meaning may be lost in translation. The original correspondence in English will be the

definitive version and if you have any queries, please do contact your child's tutor who will be able

to help or direct you to support.

The translations are offered in the following languages:

Arabic
Chinese
Italian
Lingala
Malayalam
Persian
Polish
Romanian
. Somali
0. Spanish
1. Ukrainian

RROOoNOGORWNE

References to the website within the letter refer to the following Uniform page:

https://www.smrt.bristol.sch.uk/students/uniform-pe-kit-2025-26

Yours faithfully

Mr Morgan
Deputy Headteacher
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Cari genitori e accompagnatori

L'uniforme & essenziale per il senso di identita collettiva di una scuola. E importante che I'uniforme
sia indossata, indossata bene e indossata con orgoglio.

Come avrete letto nelle newsletter degli ultimi due mandati, abbiamo lavorato a una revisione della
nostra politica in materia di uniformi alla SMRT con le parti interessate e il nostro fornitore di
uniformi, Monkhouse.

La revisione dell'attuale politica e delle procedure relative alle uniformi si &€ concentrata su due
priorita fondamentali:

1. Raggiungere una maggiore accessibilita economica per le famiglie
2. Ridurre le complicazioni per gli studenti che indossano |'uniforme durante il giorno.

In questo periodo abbiamo ascoltato la voce degli stakeholder attraverso sondaggi e siamo riusciti
a introdurre in anticipo un aspetto di questa iniziativa con I'aggiunta di pantaloncini su misura nel
sesto trimestre.

E importante sottolineare che non stiamo cambiando la nostra uniforme né ci aspettiamo che le
famiglie acquistino altri articoli. Stiamo semplificando il codice dell'uniforme per offrire una gamma
di articoli piu accessibili e una scelta da parte del rivenditore, laddove possibile.

Il nostro sito web & stato aggiornato per la stagione 2025-26. Visitando il sito web, & possibile
trovare un elenco aggiornato di tutti gli articoli obbligatori e non obbligatori, i link agli articoli forniti
da Monkhouse e alcuni esempi di rivenditori alternativi. Alcuni articoli sono ancora disponibili solo
presso Monkhouse, ma noterete che il loro numero & notevolmente diminuito e che una maggiore
gamma di uniformi & disponibile presso altri fornitori.

Desideriamo sottolineare che il costo complessivo dell'uniforme & stato ridotto in modo
significativo, cosi come la quantita di capi obbligatori. Tuttavia, come indicato all'inizio di questa
lettera, cid deve essere accompagnato da un'elevata aspettativa di indossare I'uniforme con
orgoglio e in modo corretto. Ad esempio, &€ essenziale indossare gonne, pantaloni e calze del
colore corretto. Vi preghiamo di controllare attentamente le informazioni.

| cambiamenti piu importanti sono:

Blazer

La voce degli studenti ha giudicato questo capo dell'uniforme meno comodo e il fatto di indossarlo
con un maglione la regola piu difficile da seguire. La voce del personale e dei
genitori/accompagnatori ha indicato che questa & la parte meno importante della nostra uniforme
che deve essere indossata da tutti gli studenti. A seguito di una discussione, da settembre i blazer
saranno un capo facoltativo dell'uniforme. Al contrario, il maglione rosso Redcliffe & un capo
obbligatorio ed & radicato nell'identita della nostra scuola e continuera a esserlo.
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Gonne a pieghe grigie

I 95% dei genitori/affidatari ha espresso il parere che non ci sia abbastanza scelta nell'acquisto
delle gonne a pieghe grigie. Abbiamo lavorato con Monkhouse e concordato che le gonne grigie a
pieghe non sono piu articoli che possono essere acquistati solo da Monkhouse, e le gonne di
Monkhouse sono ora meno costose che in passato. Ci sono molti altri articoli per i quali siamo
riusciti a negoziare un costo ridotto da Monkhouse. Per maggiori dettagli, consultare I'elenco
completo sul sito web.

Kit di educazione fisica

Gli articoli del kit di educazione fisica sono ora semplificati con un minor numero di articoli
obbligatori per garantire che cid che viene acquistato sia ben utilizzato, in risposta al feedback dei
genitori/accompagnatori. | pantaloncini e i calzini neri semplici sono i “capi obbligatori” aggiornati,
che possono essere acquistati da qualsiasi rivenditore, anziché i pantaloncini Monkhouse o i
calzini a cerchio. La maglietta da rugby reversibile € ora un articolo facoltativo. Non € previsto che
le famiglie sostituiscano il vecchio kit con quello nuovo, perché cid comporterebbe un aumento dei
costi. Nel primo trimestre verra aggiunto alla lista un nuovo top da allenamento opzionale per gli
studenti che desiderano uno strato in piu quando il tempo diventa piu freddo. Per maggiori dettagli,
consultare I'elenco completo sul sito web.

Pantaloncini su misura

Come saprete, dall'inizio del 6° trimestre abbiamo gia aggiunto i pantaloncini grigi su misura al
codice dell'uniforme, in seguito alla voce degli studenti e dei genitori/accompagnatori. Nel recente
sondaggio, 1'84% dei genitori/accompagnatori ha appoggiato questa scelta.

Calzature

L'anno scorso abbiamo modificato le regole sulle calzature per consentire agli studenti di venire a
scuola con calzature adatte per giocare a pranzo o per altri scopi al di fuori della scuola, riducendo
cosi i costi per le famiglie e semplificando l'uniforme. Cio significa che gli studenti possono
indossare “calzature nere, semplici e lucidabili”. Si noti che questo esclude il materiale che non &
stato progettato per essere lucidato! Per esempi, consultare il nostro sito web.

Cravatte

La cravatta SMRT non subira alcuna modifica nel settembre 2025 e rimarra un articolo
obbligatorio. Nel settembre 2026 introdurremo le cravatte della Casa per rafforzare il legame degli
studenti con la loro Casa attraverso l'uniforme. Il costo di queste cravatte sara inferiore a quello
delle cravatte attuali, meno di 10 sterline. Volevamo avvisarvi di questa novita, anche se ci vorra
un anno prima che diventino parte dell'uniforme. Tutti gli studenti dovranno avere la nuova
cravatta corretta per il 2026-27.

Promemoria su altri articoli
Gli altri articoli imangono come sono attualmente e I'elenco completo € disponibile sul sito web.
Come promemoria:

¢ | pantaloni devono essere grigi (non neri) e non aderenti.

e | calzini devono essere neri e semplici

e E consentito un solo orecchino per orecchio; non sono ammessi cerchi o orecchini
pendenti. Non sono ammessi piercing sul viso.

e Le felpe con cappuccio non devono essere indossate in nessun luogo della scuola e
devono essere riposte nelle borse all'arrivo. Le felpe con cappuccio che vengono viste
saranno confiscate.

Per tutti i dettagli, consultare I'elenco completo delle uniformi sul nostro sito web.



Ci auguriamo che la revisione dell'uniforme sia accolta con favore sia dai genitori/accompagnatori
che dagli studenti, in quanto cerchiamo di bilanciare l'identita della scuola, I'orgoglio di
appartenenza e le buone relazioni, garantendo al contempo che I'uniforme sia accessibile, adatta
allo scopo e comoda da indossare.

Cordiali saluti

Signor Morgan
Vicepreside



o] . St Mary Redcliffe and Temple School
St /v\ory Redcliffe Somerset Square, Bristol BS1 6RT

and Temple School
» T: 0117 377 2100

enquiries@smrt.bristol.sch.uk
www.smrt.bristol.sch.uk

Headteacher: Mr D M Planter
Yuni 2025

Baboti mpe Basungi ya bolingo

Uniforme ezali na ntina mingi mpo na sens collectif ya identité ya eteyelo. Ezali na ntina ete
uniforme elatama, elatama malamu, mpe elatama na lolendo.

Ndenge bokotanga na ba Newsletters na deux-trois mandats oyo eleki, tozalaki kosala na nzela ya
botali ya politique na biso ya uniforme na SMRT na ba intervenants mpe mopesi na biso ya
uniforme, Monkhouse.

Botali na biso ya politiki mpe ndenge ya kosala na biso ya ndenge moko ya lelo etali mingi
makambo mibale ya ntina oyo esengeli kozala na esika ya liboso :

1. Kozwa mbongo mingi mpo na mabota
2. Kokitisa mikakatano mpo na banakelasi oyo balataka uniforme na bango na moi

Tozwi mongongo ya baye bazali na likambo na nzela ya bolukiluki na eleko oyo mobimba mpe
tosili kokotisa likambo moko ya likambo oyo na ebandeli na nzela ya kobakisa ba shorts oyo
esalemi na kolanda bamposa ya bato na Terme 6.

Ezali na ntina mingi koloba ete tozali kobongola bilamba na biso te to kozela te ete mabota
esomba biloko mosusu. Tozali ko simplifier code uniforme mpo na kopesa gamme ya biloko ya talo
moke mpe pona ya ba détaillants esika nionso oyo ekoki.

Site internet na biso ebongwani sikoyo mpo na 2025-26. Ntango okati na site Internet, okoki kokuta
liste ya sika ya biloko nyonso oyo esengeli mpe oyo esengeli te, ba liens oyo ezali komema na
biloko oyo Monkhouse epesaka, mpe mwa bandakisa ya batekisi mosusu. Biloko mosusu ezali
naino kaka na Monkhouse, kasi okomona ete motango yango ekitisami mingi mpe ete gamme ya
uniforme oyo ebakisami ezali na ba fournisseurs mosusu ya balabala minene.

Tolingi koloba makasi ete ezali na kokitisa monene ya ntalo mobimba ya uniforme, mpe kokitisa
motango ya biloko ya uniforme obligatoire. Kasi, ndenge elobami na ebandeli ya mokanda oyo,
esengeli kosangisa yango na bilikya mingi ya kolata elamba yango na lolendo mpe na ndenge ya
malamu. Na ndakisa, ezali na ntina mingi kolata langi ya malamu ya ba jupes, pantalon mpe ba
chaussettes. Tosengi yo osala ete otala malamu makambo oyo ezali na kati.

Mbongwana oyo emonanaka mingi ezali:

Ba blazers ya ba blazers

Mongongo ya moyekoli epesaki motuya na yango lokola eloko ya uniforme oyo ezali malamu mingi
te mpe kolata yango elongo na jumper lokola mobeko ya mpasi koleka mpo na kolanda.
Mongongo ya basali mpe moboti/mobateli elakisaki ete oyo ezalaki eteni ya ntina mingi te ya
elamba na biso oyo esengeli kolata na banakelasi banso. Na sima ya masolo, Blazers ekozala
eloko ya uniforme optionnel kobanda septembre. Na bokeseni, saut ya Redcliffe Red ezali eloko
ya obligatoire mpe ezali na misisa na identité ya eteyelo na biso mpe ekolanda kozala bongo.

Ba jupes ya gris plisés
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95% ya baboti/basungi balobaki ete ezali na kopona ekoki te ntango bazalaki kosomba ba jupes ya
gris pliés. Tosalaki na Monkhouse mpe toyokani ete ba jupes ya gris plisés ezali lisusu te biloko
oyo ekoki kosombama kaka na Monkhouse, mpe ba jupes ya Monkhouse ezali sikoyo na talo
moke koleka ndenge ezalaki kala. Ezali na biloko mosusu ebele esika tosili kozala na makoki ya
kosolola mpo na kofuta mbongo oyo ekitisami uta na Monkhouse. Tosengi yo otala liste mobimba
na site Internet mpo na koyeba makambo mosusu.

Kiti ya PE

Biloko ya kit ya PE esili sikawa pete na biloko ya makasi moke mpo na kosala ete oyo esombami
esalelamaka malamu, na eyano na makanisi ya moboti/mobateli. Ba shorts ya noir ya pamba mpe
ba chaussettes ezali ba ‘biloko ya obligatoire’ oyo ezongisami na mikolo, oyo ekoki kosombama na
détaillant nionso, na esika ya ba shorts ya Monkhouse to ba chaussettes ya cerceau. Chemise ya
rugby oyo ekoki kozongisama nsima ezali sikoyo eloko oyo okoki kopona. Mabota masengeli te
kozongisa trousse ya kala na trousse ya sika, mpo yango ekozala ntalo oyo ekomata. Ekozala na
top ya sika ya formation optionnelle oyo ebakisami na liste na Terme 1 pona ba éléves nionso oyo
bakolinga couche supplémentaire tango météo ekokoma malili. Tosengi yo otala liste mobimba na
site Internet mpo na koyeba makambo mosusu.

Shorts oyo esalemi na kolanda bamposa ya bato

Okozala na boyebi ete tobakisi déja ba shorts gris sur mesure na code ya uniforme banda ebandeli
ya Terme 6, kolanda mongongo ya éleve na parent/carer. Na anketi oyo euti kosalema 84% pf
baboti/basungi basungaki boponi oyo.

Sapato ya sapato

Na mbula eleki, tobongoli mibeko oyo etali sapato mpo na kopesa bana-kelasi nzela ya koya na
kelasi na sapato oyo ebongi mpo na kosakana na ngonga ya midi to mpo ha makambo mosusu
oyo ezali na libandé ya kelasi, mpe na ndenge yango, kokitisa ntalo mpo na mabota mpe kosala
ete bilamba ezala petee. Yango elingaki koloba ete banakelasi bapesameli nzela ya kolata ‘sapato
ya moindo, ya petee, oyo ekoki kopolisama’. Tosengi bino bdyeba ete yango elongoli biloko oyo
esalemi te mpo na kopolisama! Svp tala site na biso pona ba exemples.

Bokangami

Mbongwana ezali te na cravate ya SMRT mpo na septembre 2025, mpe batikali eloko ya
obligatoire. Na septembre 2026, toko kotisa ba liens ya Ndako mpo na kolendisa boyokani ya
bayekoli na Ndako na bango na nzela ya uniforme na bango. Yango ekozala na ntalo moke koleka
ba liens oyo ezali, na nse ya £10. Tolingaki kokebisa bino na likambo oyo sikawa, atako ekozala
na mbula moko yambo bakoma eteni ya uniforme. Bayekoli banso bakosengela kozala na kravate
ya sika ya malamu mpo na 2026-27.

Makundoli oyo etali biloko mosusu
Biloko mosusu etikali ndenge ezali sikoyo, mpe liste mobimba ekoki komonana na site Internet.
Lokola bokundoli:

e Pantalon esengeli kozala gris (noir te) mpe ezala serré te

e Esengeli kozala na ba chaussettes ya moindo mpe ya pamba

o Boucle d’oreille moko ya stud epesami nzela na litoi moko; ba cerceaux to ba boucles
d’oreilles dangly epesami nzela te. Kotobola elongi epesami nzela te.

o Esengeli te kolata ba hoodies esika moko te na esika ya eteyelo; esengeli kotya yango na
basaki ntango bakokéma. Ba hoodies nionso oyo ekomonana eko confisqué.

Svp tala liste mobimba ya ba uniformes na site na biso pona ba détails nionso.

Tozali kolikya ete botali ya elamba eyambama na baboti/basungi mpe banakelasi lokola tozali
komeka kozala na bokatikati na bomoto ya eteyelo, lolendo ya kozala ya moto, mpe boyokani



malamu, nzokande kosala ete elamba ezala ya ntalo moke, ebongi mpo na ntina, mpe malamu
mpo na kolata.

Ya yo na motema moko

M. Morgan, oyo
Mokambi molandi ya eteyelo
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Drodzy Rodzice i Opiekunowie

Mundur ma zasadnicze znaczenie dla zbiorowego poczucia tozsamosci szkoty. Wazne jest, aby
mundurek byt noszony, dobrze noszony i noszony z duma.

Jak mozna byto przeczyta¢ w biuletynach w ciggu ostatnich kilku semestrow, pracowaliSmy nad
przegladem naszej polityki mundurkowej w SMRT z zainteresowanymi stronami i naszym
dostawcg mundurkéw, Monkhouse.

Nasz przeglad obecnej polityki i procedur dotyczgcych mundurkéw koncentruje sie na dwéch
kluczowych priorytetach:

1. Osiggniecie wiekszej przystepnosci cenowej dla rodzin

2. Zmniejszenie komplikacji dla uczniéw noszacych mundurki w ciggu dnia.

Przez caly ten okres braliSmy pod uwage gfos interesariuszy poprzez ankiety i byliSmy w stanie
wprowadzi¢ jeden z aspektéw tego wczesniej poprzez dodanie dopasowanych szortow w
semestrze 6.

Wazne jest, aby podkreslié, ze nie zmieniamy naszego mundurka ani nie oczekujemy od rodzin
zakupu dodatkowych przedmiotoéw. Upraszczamy kod mundurkowy, aby zapewni¢ szereg
bardziej przystepnych cenowo przedmiotéw i wybor sprzedawcoéw detalicznych tam, gdzie
to mozliwe.

Nasza strona internetowa zostata zaktualizowana na lata 2025-26. Odwiedzajgc strone
internetowa, mozna znalez¢ zaktualizowang liste wszystkich obowigzkowych i nieobowigzkowych
pozyciji, linki do pozycji dostarczanych przez Monkhouse oraz kilka przyktadéw alternatywnych
sprzedawcow detalicznych. Niektére przedmioty sg nadal dostepne tylko w Monkhouse, ale
mozna zauwazyc, ze ich liczba zostata znacznie zmniejszona, a zwiekszony asortyment
umundurowania jest dostepny u innych gtéwnych dostawcow.

Chcielibysmy podkresli¢, ze nastgpita znaczna redukcja catkowitych kosztéw umundurowania i
zmniejszenie ilosci obowigzkowych elementéw umundurowania. Jednak, jak wspomniano na
poczatku tego listu, musi to by¢ potgczone z wysokimi oczekiwaniami dotyczgcymi noszenia
munduru z dumg i prawidiowo. Na przyktad wazne jest, aby nosi¢ odpowiedni kolor spodnic,
spodni i skarpet. Prosimy o doktadne sprawdzenie informaciji.

Najwazniejsze zmiany to:
Marynarki
Gtlos uczniéw ocenit ten element jako najmniej wygodny, a noszenie go ze swetrem jako

najtrudniejszg do przestrzegania zasade. Pracownicy i rodzice/opiekunowie wskazali, ze jest to
najmniej wazna cze$¢ naszego mundurka, ktorg powinni nosi¢ wszyscy uczniowie. Po dyskusji, od
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wrzesnia blezery bedg opcjonalnym elementem mundurka. Natomiast czerwony sweter Redcliffe
jest elementem obowigzkowym i jest zakorzeniony w tozsamosci naszej szkoty i nadal tak bedzie.

Szare plisowane spodnice

95% rodzicoéw/opiekunow stwierdzito, ze nie ma wystarczajgcego wyboru przy zakupie szarych
plisowanych spodnic. Wspétpracowalismy z Monkhouse i uzgodnilismy, ze szare plisowane
spbdnice nie sg juz produktami, ktére mozna kupi¢ tylko w Monkhouse, a spddnice Monkhouse sg
teraz tansze niz w przesziosci. Istnieje kilka innych pozycji, w przypadku ktérych udato nam sie
wynegocjowac nizszg cene od Monkhouse. Wiecej szczegétdw mozna znalez¢ na petnej liscie na
stronie internetowej.

Zestaw do wychowania fizycznego

Zestaw do wychowania fizycznego jest teraz uproszczony i zawiera mniej obowigzkowych
elementéw, aby zapewnié, ze to, co jest kupowane, jest dobrze wykorzystywane, w odpowiedzi na
opinie rodzicéw/opiekunow. Zwykte czarne spodenki i skarpetki to zaktualizowane ,elementy
obowigzkowe”, ktére mozna kupi¢ u dowolnego sprzedawcy detalicznego, a nie spodenki
Monkhouse lub skarpetki z obreczami. Odwracalna koszulka do rugby jest teraz elementem
opcjonalnym. Od rodzin nie oczekuje sie wymiany starego zestawu na nowy, poniewaz wigzatoby
sie to ze zwiekszonymi kosztami. W semestrze 1 do listy zostanie dodany nowy opcjonalny top
treningowy dla wszystkich uczniow, ktérzy chcieliby mie¢ dodatkowg warstwe, gdy pogoda stanie
sie chtodniejsza. Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z petng listg na stronie internetowe;.

Dopasowane szorty

Zapewne wiesz, ze od poczatku semestru 6 dodaliSmy dopasowane szare szorty do jednolitego
kodu, zgodnie z glosem uczniéw i rodzicéw / opiekundw. W niedawnej ankiecie 84%
rodzicow/opiekunéw poparto ten wybor.

Obuwie

W zesztym roku zmienilismy zasady dotyczgce obuwia, aby umozliwi¢ uczniom przychodzenie do
szkoty w obuwiu odpowiednim do zabawy w porze lunchu lub do innych celéw poza szkotg,
zmniejszajgc w ten sposob koszty dla rodzin i upraszczajgc mundurki. Oznaczato to, ze uczniowie
mogag nosi¢ ,czarne, gtadkie, nadajgce sie do polerowania obuwie”. Nalezy pamietac, ze nie
obejmuje to materiatow, ktére nie sg przeznaczone do polerowania! Przyklady mozna znalez¢ na
naszej stronie internetowej.

Krawaty

We wrzesniu 2025 r. krawaty SMRT nie ulegng zmianie i pozostang elementem obowigzkowym.
We wrzesniu 2026 r. wprowadzimy krawaty House, aby wzmocni¢ wiez uczniéw z ich domem
poprzez ich mundur. Bedg one kosztowac mniej niz obecne krawaty, mniej niz 10 funtow.
Chcielismy poinformowac¢ o tym juz teraz, mimo ze minie rok, zanim stang sie one czescig
mundurka. Wszyscy uczniowie bedg musieli mie¢ odpowiedni nowy krawat na lata 2026-27.

Przypomnienia o innych przedmiotach
Inne przedmioty pozostajg takie, jakie sg obecnie, a petng liste mozna zobaczy¢ na stronie
internetowej. Dla przypomnienia:

¢ Spodnie muszg by¢ szare (nie czarne) i nie mogg by¢ obciste.

o Skarpety muszg by¢ czarne i gladkie.

¢ Dozwolony jest jeden kolczyk w uchu; niedozwolone sg obrecze ani kolczyki typu dangly.
Kolczyki w twarzy nie sg dozwolone.

e Bluzy z kapturem nie mogg by¢ noszone w zadnym miejscu na terenie szkoty; nalezy je
umiesci¢ w torbach po przyjezdzie. Wszelkie bluzy z kapturem, ktére zostang zauwazone,
zostang skonfiskowane.



Petna lista mundurkéw znajduje sie na naszej stronie internetowe;.

Mamy nadzieje, ze przeglad mundurkow zostanie przyjety z zadowoleniem zaréwno przez
rodzicéw/opiekunow, jak i uczniéw, poniewaz staramy sie zrownowazy¢ tozsamosc¢ szkoty, dume z
przynaleznosci i dobre relacje, zapewniajagc jednoczesnie, ze mundurek jest niedrogi, odpowiedni
do celu i wygodny w noszeniu.

Z powazaniem

{op—

Pan Morgan
Zastepca dyrektora szkoty
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Stimati parinti si ingrijitori

Uniforma este esentiala pentru sentimentul colectiv de identitate al unei scoli. Este important ca
uniforma sa fie purtatd, purtata bine si purtatéd cu mandrie.

Dupa cum ati citit in buletinele informative din ultimele doua trimestre, am lucrat la revizuirea
politicii noastre privind uniformele la SMRT impreuna cu partile interesate si cu furnizorul nostru de
uniforme, Monkhouse.

Revizuirea politicii si procedurilor noastre actuale privind uniformele s-a axat pe doua prioritati-
cheie:

1. Atingerea unei mai mari accesibilitati pentru familii
2. Reducerea complicatiilor pentru elevii care poarta uniforma in timpul zilei

Am luat in considerare opiniile partilor interesate prin sondaje de-a lungul acestei perioade si am
reusit sa introducem un aspect al acesteia mai devreme prin adaugarea de pantaloni scurti croiti in
semestrul 6.

Este important sa subliniem faptul ca nu ne schimbam uniforma si nici nu ne asteptam ca familiile
sa achizitioneze articole suplimentare. Simplificam codul uniformei pentru a oferi o gama de
articole mai accesibile si posibilitatea de alegere a comerciantilor cu amanuntul ori de céate
ori este posibil.

Site-ul nostru web a fost actualizat pentru 2025-26. Cand vizitati site-ul, puteti gasi o lista
actualizata a tuturor articolelor obligatorii si neobligatorii, linkuri catre articolele furnizate de
Monkhouse si cateva exemple de comercianti alternativi. Unele articole sunt inca disponibile
numai la Monkhouse, dar veti observa ca numarul acestora s-a redus semnificativ si ca o gama
mai larga de uniforme este disponibila la alti furnizori de pe strada.

Dorim sa subliniem faptul ca exista o reducere semnificativa a costului total al uniformei si o
reducere a numarului de articole de uniforma obligatorii. Cu toate acestea, dupa cum s-a
mentionat la Tnceputul acestei scrisori, acest lucru trebuie sa fie insotit de asteptari ridicate privind
purtarea corecta si cu mandrie a uniformei. De exemplu, este esential sa se poarte fuste,
pantaloni si sosete de culoarea corecta. Va rugam sa va asigurati ca verificati informatiile cu
atentie.

Cele mai notabile schimbari sunt:

Blazere

Vocea elevilor a apreciat ca acesta este cel mai putin confortabil element al uniformei si ca
purtarea acestuia cu un pulover este cea mai greu de respectat reguld. Vocea personalului si a
parintilor/ingrijitorilor a indicat ca aceasta a fost cea mai putin importanta parte a uniformei noastre
care trebuie purtata de toti elevii. In urma discutiilor, blazerele vor fi un element optional al
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uniformei incepand cu luna septembrie. Tn schimb, puloverul Redcliffe Red este un element
obligatoriu si este inradacinat in identitatea scolii noastre si va continua sa fie astfel.

Fuste plisate gri

95% dintre parinti/ingrijitori au afirmat ca nu exista suficiente optiuni la achizitionarea fustelor
plisate gri. Am colaborat cu Monkhouse si am convenit ca fustele gri plisate nu mai sunt articole
care pot fi cumparate numai de la Monkhouse, iar fustele Monkhouse sunt acum mai ieftine decat
au fost in trecut. Exista mai multe alte articole pentru care am reusit sa negociem un cost redus de
la Monkhouse. Va rugam sa consultati lista completa de pe site pentru mai multe detalii.

Trusa de educatie fizica

Articolele din trusa de educatie fizica sunt acum simplificate cu mai putine articole obligatorii pentru
a se asigura ca ceea ce se cumpara este bine utilizat, ca raspuns la feedback-ul
parintilor/ingrijitorilor. Pantalonii scurti si sosetele negre simple sunt ,articolele obligatorii”
actualizate, care pot fi cumparate de la orice comerciant, mai degraba decét pantalonii scurti
Monkhouse sau sosetele cu cerculet. Tricoul de rugby reversibil este acum un articol optional.
Familiile nu sunt obligate sa inlocuiasca echipamentul vechi cu unul nou, deoarece acest lucru ar
reprezenta o crestere a costurilor. Un nou tricou de antrenament optional va fi adaugat la lista in
primul trimestru pentru elevii care doresc un strat suplimentar atunci cand vremea se raceste. Va
rugam sa consultati lista completa de pe site-ul web pentru mai multe detalii.

Pantaloni scurti croiti

Trebuie sa stiti cd am adaugat deja pantaloni scurti gri croiti la codul uniformei de la inceputul
trimestrului 6, ca urmare a opiniei elevilor si parintilor/ingrijitorilor. in sondajul recent, 84% din
parinti/ingrijitori au sustinut aceasta alegere.

incaltaminte

Anul trecut, am schimbat regulile privind incaltamintea pentru a permite elevilor sa vina la scoala
cu incaltdminte adecvata pentru a juca la pranz sau in alte scopuri in afara scolii, reducand astfel
costurile pentru familii si simplificand uniforma. Aceasta inseamna ca elevilor li se permite sa
poarte ,incaltaminte neagra, simpla, lustruitd”. Va rugam sa retineti ca acest lucru exclude
materialele care nu sunt concepute pentru a putea fi lustruite! Va rugam sa consultati site-ul nostru
pentru exemple.

Cravate

Cravata SMRT nu va suferi nicio modificare in septembrie 2025 si va ramane un articol obligatoriu.
In septembrie 2026, vom introduce cravate de casa pentru a consolida legatura elevilor cu casa lor
prin intermediul uniformei lor. Acestea vor costa mai putin decét cravatele existente, la mai putin
de 10 lire sterline. Am dorit sa va avertizam cu privire la acest lucru acum, chiar daca va mai trece
un an pana cand acestea vor deveni parte a uniformei. Toti elevii vor trebui sa aiba cravata noua
corecta pentru anul 2026-27.

Amintiri cu privire la alte puncte
Alte puncte raman asa cum sunt in prezent, iar lista completa poate fi consultata pe site-ul internet.
Va reamintim:

o Pantalonii trebuie sa fie gri (nu negri) si sa nu fie stramti

e Sosetele trebuie sa fie negre si simple

e Este permis un singur cercel pentru fiecare ureche; nu sunt permise cercei sau cercei
agatatori. Piercing-urile faciale nu sunt permise.

e Hanoracele nu trebuie purtate nicaieri in incinta scolii; acestea trebuie puse in genti la
sosire. Orice hanorac care este vazut va fi confiscat.

Va rugam sa consultati lista completa a uniformelor de pe site-ul nostru pentru toate detaliile.



Speram ca revizuirea uniformei este bine primita atat de parinti/ingrijitori, cat si de elevi, deoarece
incercam sa echilibram identitatea scolii, mandria de a apartine si bunele relatii, asigurandu-ne in
acelasi timp ca uniforma este accesibila, adecvata scopului si confortabila de purtat.

Cu stima

0 [ ep—
Mt

DI Morgan

Director adjunct
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Waalidiinta iyo Daryeelayaasha gaaliga ah

Labbiska ayaa lama huraan u ah dareenka guud ee agoonsiga dugsiga. Waa muhiim in lebbiska la
xidho, si fiican loo xidho, oo si sharaf leh loo xidho.

Sida aad ku akhrin doontaan wargeysyada labadii shuruudood ee u dambeeyay, waxaanu ka
shagaynaynay dib u eegis lagu samaynayo siyaasadayada lebiska ee SMRT o0 ay la socdaan
daneeyayaasha iyo bixiyaha dirayska, Monkhouse.

Dib-u-eegidayada siyaasaddayada iyo habraacyadayada labbiska ee hadda waxa diiradda lagu
saaray laba arrimood oo muhiim ah:

1. Helitaanka awood weyn 00 qoysaska
2. Yaraynta dhibaatooyinka ardayda xidhan lebiskooda maalintii

Waxaan ku gaadnay cod daneeyayaasha sahanno intii lagu jiray muddadan oo dhan waxaanan
awoodnay inaan soo bandhigno hal dhinac oo arrintan ka mid ah horraantii annaga oo ku darayna
surwaal gaaban 00 tolsan xilliga 6.

Waxaa muhiim ah in aan xoogga saarno in aynaan beddelin dirayskayaga ama aynaan filaynin in
goysasku soo iibsadaan alaab dheeraad ah. Waxaanu fududaynaynaa koodka labbiska si aanu u
bixino alaabo kala duwan oo la awoodi karo iyo doorashada tafaariigda meel kasta oo suurtogal
ah.

Websaydhkeena hadda waa la cusboonaysiiyay 2025-26. Markaad boogato mareegaha, waxaad
ka heli kartaa liis la cusboonaysiiyay oo ku saabsan dhammaan walxaha gasabka ah iyo kuwa aan
gasabka ahayn, isku xirka alaabta ay bixiso Monkhouse, iyo tusaalooyin tafaariigleyaal kale ah.
Alaabooyinka gaarkood ayaa weli laga heli karaa Monkhouse oo keliya, laakiin waxaad ogaan
doontaa in tiradu aad loo dhimay iyo in la kordhiyo tirada labbiska laga heli karo alaab-
geybiyeyaasha kale ee waddooyinka sare.

Waxaan rabnaa in aan xoogga saarno in ay jirto hoos u dhac weyn oo ku yimid giimaha guud ee
lebiska, iyo hoos u dhaca tirada alaabta direyska ee gqasabka ah. Si kastaba ha ahaatee, sida lagu
sheegay bilawga wargaddan, tani waa in ay la socotaa rajooyinka sare ee xirashada lebiska si
sharaf leh 0o sax ah. Tusaale ahaan, waa lama huraan in midabka saxda ah ee goonnada,
surwaalka, iyo sharabaadada la xidho. Fadlan hubi inaad si taxadar leh u hubiso macluumaadka.

Isbadalada ugu caansan waa:

Blazers

Codka ardaygu waxa uu tan ku giimeeyay in uu yahay sheyga labiska ugu raaxada yar oo lagu
xidho boodboodka sida sharciga ugu adag in la raaco. Shagaalaha iyo waalidka/daryeelaha ayaa
tiimaamay in tani ay tahay gaybta ugu muhiimsan ee dirayskayaga oo ay xidhaan dhammaan
ardaydu. Doodda ka dib, Blazers waxay nogon doontaa shay lebis ikhtiyaari ah laga bilaabo
Sebtembar. Taas bedelkeeda, boodboodka cas ee Redcliffe waa shay gasab ah oo ku xididaysan
agoonsiga dugsigeena wuuna sii ahaan doonaa sidaas.
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Goono cawl ah 0o qurxoon

95% waalidiinta/daryeellayaashu waxay ka dhawaajiyeen in aanay jirin doorasho ku filan marka ay
iibsanayaan goonno-cawlan. Waxaan la shageynay Monkhouse oo aan ku heshiinnay in goonnada
cawl-cawlan aysan hadda ahayn shay laga iibsan karo Monkhouse, iyo goonnada Monkhouse
hadda waa ka gaalisan yihiin kuwii hore. Waxa jira dhawr shay oo kale oo aanu awoodnay inaanu
ka gorgortanno kharash la dhimay Monkhouse. Fadlan ka eeg liiska buuxa ee shabakada si aad
faahfaahin dheeraad ah u hesho.

Qalabka PE

Alaabta PE kit ayaa hadda lagu fududeeyay alaab yar 0o gasab ah si loo hubiyo in waxa la soo
iibsaday si wanaagsan loo isticmaalo, iyadoo laga jawaabayo jawaab celinta waalidka/daryeelaha.
Dhar gaaban iyo sharabaadyo madow oo cad ayaa ah ‘alaabta gasabka ah' ee la cusboonaysiiyay,
kuwaas 00 laga iibsan karo dukaanle kasta, halkii ay ka ahaan lahaayeen dharka gaaban ee
Monkhouse ama sharabaadyada dhogorta leh. Shaadhka rugby-ga la rogi karo hadda waa shay
ikhtiyaari ah. Qoysaska lama filayo inay xidhmada hore ku beddelaan xidhmo cusub, sababtoo ah
tani waxay nogonaysaa kharash korodhay. Waxaa jiri doona tababar cusub oo ikhtiyaari ah oo
lagu dari doono liiska Term 1 arday kasta 0o jeclaan lahaa lakab dheeraad ah marka cimiladu
gabow nogoto. Fadlan ka eeg liiska buuxa ee shabakada si aad faahfaahin dheeraad ah u hesho.

Dhar gaaban oo tolsan

Waxaad ogaan doontaa inaan mar hore ku darnay surwaal gaaban oo cawlan tolsan koodka
lebbiska ilaa bilawga teeramka 6, anagoo raacayna codka ardayga iyo waalidka/daryeelaha.
Sahankii dhawaa 84% waalidka/daryeelayaasha ayaa taageeray doorashadan.

Kabaha

Sannadkii hore, waxaanu bedelnay shuruucdii kabaha si aanu ardayda ugu suurtagelino inay
dugsiga ku yimaadaan kabo ku habboon inay ku ciyaaraan wakhtiga qadada ama ujeedooyinka
kale ee dugsiga ka baxsan, taas 0o hoos u dhigaysa kharashaadka goysaska iyo fududaynta
yunifoomka. Tani waxay ka dhigan tahay in ardayda loo oggolaaday inay xidhaan 'kabo madow,
caddaan ah, oo la daabici karo'. Fadlan ogow in tani ay ka reebayso walxaha aan loogu talagelin in
ay nogdaan kuwo la silcin karo! Fadlan eeg mareegahayaga tusaale ahaan.

Xidhiidhka

Ma jiro wax isbeddel ah oo ku yimi xidhitaanka SMRT ee Sebtembar 2025, oo waxay ahaanayaan
shay gasab ah. Sebtembar 2026, waxaanu soo bandhigi doonaa xidhiidhka guriga si aanu u
x00jino xidhiidhka ardayda ee gurigooda iyada oo oo marayo lebiskooda. Kuwani waxay ku kici
doonaan wax ka yar isku-xiryada jira, wax ka yar £10. Waxaan rabnay inaan ku ogeysiinno tan
hadda, inkastoo ay jiri doonto sannad ka hor inta aysan ka mid nogon dirayska. Dhammaan
ardaydu waxay u baahan doonaan inay yeeshaan isku aadka cusub ee saxda ah 2026-27.

Xusuusin ku saabsan walxaha kale
Alaabooyinka kale waxay ahaanayaan sida ay hadda yihiin, liska oo dhanna waxaa laga arki
karaa mareegaha. Xusuusin ahaan:

o Surwaalku waa inuu nogdaa mid cawl (ma madaw) oo aanu ku xidhnayn

o Sharabaadyadu waa inay ahaadaan madow iyo caddaan

o Dhagtiiba hal hilgan ayaa loo ogol yahay; looma oggola hoops ama hilgado jilicsan. Lama
oggola daloolinta wejiga.

e Hoodies waa in aan lagu xidhin meel kasta oo ka mid ah goobta dugsiga; waa in lagu ridaa
bacaha marka ay yimaadaan. Koodh kasta oo lagu arko waa lala wareegayaa.



Fadlan ka eeqg liiska direyska buuxa ee boggayaga wixii faahfaahin ah.

Waxaan rajaynaynaa in dib u eegista direysku ay soo dhaweeyaan waalidka/daryeelayaasha iyo
ardaydu inta aanu isku dayeyno in aanu dheeli tirno agoonsiga dugsiga, ku faanida lahaanshaha,
iyo xidhiidhka wanaagsan, anagoo hubinayna in lebbisku yahay mid la awoodi karo, ku haboon
ujeedada, iyo raaxo xidhashada.

Daacadnimo,

{ oop—

-

Mr Morgan
Maamule ku xigeenka
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Estimados padres y cuidadores

El uniforme es esencial para el sentido colectivo de identidad de un colegio. Es importante que el
uniforme se lleve, se lleve bien y se lleve con orgullo.

Como habran podido leer en los boletines de los dos ultimos trimestres, hemos estado trabajando
en la revision de nuestra politica de uniformes en SMRT con las partes interesadas y nuestro
proveedor de uniformes, Monkhouse.

La revision de nuestra politica y procedimientos actuales en materia de uniformes se ha centrado
en dos prioridades clave:

1. Lograr una mayor asequibilidad para las familias
2. Reducir las complicaciones que supone para los alumnos llevar el uniforme durante el dia.

Hemos tenido en cuenta la opinién de las partes interesadas a través de encuestas a lo largo de
este periodo y hemos podido introducir un aspecto de esto antes de tiempo mediante la adicion de
pantalones cortos a medida en el trimestre 6.

Es importante subrayar que no estamos cambiando nuestro uniforme ni esperando que las
familias compren articulos adicionales. Estamos simplificando el cédigo de uniformes para ofrecer
una gama de articulos mas asequibles y la eleccién del minorista siempre que sea posible.

Nuestro sitio web ha sido actualizado para 2025-26. Cuando visite el sitio web, podra encontrar
una lista actualizada de todos los articulos obligatorios y no obligatorios, enlaces a los articulos
suministrados por Monkhouse y algunos ejemplos de minoristas alternativos. Algunos articulos
siguen estando disponibles Unicamente en Monkhouse, pero observara que su numero se ha
reducido significativamente y que hay una mayor variedad de uniformes disponibles en otros
proveedores de la calle.

Nos gustaria hacer hincapié en que hay una reduccion significativa en el coste total del uniforme, y
una reduccion en la cantidad de articulos de uniforme obligatorios. Sin embargo, como se indica
al principio de esta carta, esto debe ir acompanado de altas expectativas de llevar el uniforme con
orgullo y correctamente. Por ejemplo, es esencial llevar el color correcto de faldas, pantalones y
calcetines. Por favor, asegurese de revisar la informacién cuidadosamente.

Los cambios mas notables son:

Blazers

La voz de los alumnos califico esta prenda como la menos cémoda del uniforme y llevarla con un
jersey como la regla mas dificil de seguir. El personal y los padres/cuidadores indicaron que era la
parte menos importante del uniforme que debian llevar todos los alumnos. Tras el debate, los
blazers seran una prenda opcional del uniforme a partir de septiembre. Por el contrario, el jersey
rojo de Redcliffe es un elemento obligatorio y esta arraigado en la identidad de nuestra escuela y
seguira siendolo.
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Faldas plisadas grises

El 95% de los padres/tutores expresaron que no habia suficientes opciones a la hora de comprar
faldas plisadas grises. Hemos trabajado con Monkhouse y hemos acordado que las faldas
plisadas grises ya no son articulos que sélo pueden comprarse en Monkhouse, y las faldas
Monkhouse son ahora menos caras que en el pasado. También hemos podido negociar con
Monkhouse una reduccién del precio de otros articulos. Para mas informacion, consulte la lista
completa en el sitio web.

Kit de educacioén fisica

Los articulos del kit de educacién fisica se han simplificado con menos articulos obligatorios para
garantizar que lo que se compra se utiliza bien, en respuesta a las opiniones de los
padres/cuidadores. Los pantalones cortos y los calcetines negros lisos son los «articulos
obligatorios» actualizados, que se pueden comprar en cualquier tienda, en lugar de los pantalones
cortos Monkhouse o los calcetines con aros. La camiseta de rugby reversible es ahora opcional.
No se espera que las familias cambien la antigua equipacién por la nueva, ya que ello supondria
un aumento del coste. Habra una nueva camiseta de entrenamiento opcional afiadida a la lista en
el primer trimestre para los alumnos que quieran una capa extra cuando haga mas frio. Para mas
informacion, consulte la lista completa en el sitio web.

Pantalones cortos a medida

Ya sabran que hemos afadido pantalones cortos grises a medida al codigo de uniforme desde el
comienzo del trimestre 6, tras la opinion de los alumnos y padres/cuidadores. En la encuesta
reciente, el 84% de los padres/cuidadores apoyaron esta opcion.

Calzado

El ano pasado cambiamos las normas sobre el calzado para que los alumnos pudieran venir al
colegio con calzado adecuado para jugar a la hora de comer o para otros fines fuera del colegio,
reduciendo asi los costes para las familias y simplificando el uniforme. De este modo, los alumnos
pueden llevar «calzado negro, liso y pulible». Tenga en cuenta que esto excluye el material que no
esta disefiado para ser pulible. Para ver ejemplos, consulte nuestra pagina web.

Corbatas

No hay cambios en la corbata SMRT para septiembre de 2025, y siguen siendo un elemento
obligatorio. En septiembre de 2026, introduciremos corbatas de la Casa para fortalecer la
conexion de los estudiantes con su Casa a través de su uniforme. Costaran menos que las
corbatas actuales, menos de 10 libras. Queriamos avisarles de ello ahora, aunque todavia falta
un ano para que formen parte del uniforme. Todos los alumnos deberan tener la nueva corbata
adecuada para 2026-27.

Recordatorios sobre otros puntos
Los demas puntos se mantienen como estan actualmente, y la lista completa puede consultarse
en el sitio web. Recordatorio:

e Los pantalones deben ser grises (no negros) y no ajustados.

e Los calcetines deben ser negros y lisos

e Se permite un pendiente de botdn por oreja; no se permiten aros ni pendientes colgantes.
No se permiten los piercings faciales.

e Las sudaderas con capucha no deben llevarse en ningun lugar de la escuela; deben
guardarse en bolsas a la llegada. Las sudaderas con capucha seran confiscadas.

Consulte la lista completa de uniformes en nuestro sitio web para conocer todos los detalles.

Esperamos que la revisiéon del uniforme sea bien acogida tanto por los padres/cuidadores como
por los alumnos, ya que intentamos equilibrar la identidad del colegio, el orgullo de pertenencia y



las buenas relaciones, al tiempo que nos aseguramos de que el uniforme sea asequible,
adecuado a su finalidad y comodo de llevar.

Atentamente

Sr. Morgan
Director Adjunto
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LLlaHOBHI 6aTbkK Ta ONiKyHW

dopma Mae BaxnmMBe 3HaYEHHS A5 KONEKTUBHOIO BigYyTTs iAEHTUYHOCTI Wwkonu. Baxnueo, wob
dopMy HoCKn, Hocunu gobpe i HocunK 3 ropaicTto.

Ak BM BXe unTanu B iHopmauiiHux BtoneTeHsax NpoTAromMm OCTaHHIX 4BOX CEMEeCTpIB, MU
npautoBanu Hag Nepernsiaom Haluoi noniTukn woao dopmm B SMRT pasom i3 3auikaBneHumm
CTOPOHaMK Ta HalMM nocTavanbHMKoM hopmu, Komnarieto Monkhouse.

Haw ornsa noTo4HOT NoNiTUKM Ta npoueayp Woao yHipopmu ByB 30cepepkeHnin Ha ABOX
KMYoBUX npiopuTeTax:

1. [ocArHeHHs BinbLlIOi AOCTYNHOCTI Ans CiMen
2. 3MeHLeHHs ycknagHeHb Ans YYHIB, SKi HOCATb (oOpMYy NPOTAroM AHS

MpoTsrom ycboro Lboro nepiogy M1 NpoBOAUIIM ONUTYBaHHSA 3aLikaBrieHMX CTOPIH | 3MOornum
3anpoBafMTN OOUH 3 aCneKTiB Ha PaHHiX eTanax, 4o4aBLUN LWOPTU Ha 3aMOBIEHHS B 6-My
cemMecTpi.

BaxnuBo nigkpecnuTu, Wo Mu He 3MiHKEMO OPMY | HE OYiKYEMO, Lo ciM'T ByayTb KynysBaTu
poaaTtkosi pedi. Mu cnipolyemo kog dhopmu, Lwob 3abe3neunt acopTUMEHT BinbLu AOCTYMHUX
npegMeTiB i BUBip po3apibHMX NpoaaBsLUiB, Ae Le MOXITMBO.

Haw BeG-canT Bxxe oHoBNeHo Ha 2025-26 poku. BigeigaBwu canT, BU 3MOXETE 3HAWTX OHOBITEHUN
CMMCOK yCiX 000B'A3KOBMX i HEODOB'A3KOBMX TOBApIB, MOCUITAHHSA Ha TOBapW, sIKi MocTavae
MoHacTup, a TakoX Aesiki Npuknaan anbTepHaTMBHUX po3apibHUX npoaasuiB. [esiki ToBapu Bce
Wwe goctynHi nuwe B Monkhouse, ane Bv NOMiTUTE, L0 TXHS KifbKICTb 3HA4YHO cKopoTunacs, i Lo
30iNbLWMBCA aCOPTUMEHT YHI(POPMMU Bif iHLLUMX NOCTaYanbHUKIB, SIKi MPaLOTh HA BEJTUKNX
BYNULSAX.

Mwu xoTinu 6 nigKkpecnuTK, Wo CnocTepiraeTbCs 3Ha4YHE 3HMKEHHSA 3aranibHOI BapTocTi hopmu, a
TaKOX 3MEHLLEHHS KifTbKOCTi 060B's13koBUX enieMeHTiB popmun. OfHak, sik 3a3Ha4eHO Ha noyaTky
LbOro NncTa, Lie Mae NoegHyBaTUCS 3 BUCOKMMM BUMOramu 40 HOCIHHA hopMu 3 ropaicTio Ta
HaneXxHum YMHoM. Hanpuknag, Baxnueo, Wob cnigHuui, WTaHu Ta WwkapneTki 6ynu npaBunbHOro
Konbopy. byab nacka, yBaxkHo nepesipTe iHhbopmaLito.

HannomiTHiwi 3amiHu:

Migxakn

YYHi OUiHUIM OrO K HAMMEHLL 3PYYHUA eneMeHT dOpPMK, a HOCIHHS 3 [XXeMNepoMm - SK Npasurio,
SIKOro HamBaxkue gotTpumyBaTucs. CniBpobiTHMKM Ta 6aTbKK/ONiKyHW BKa3anu, LWo Lue HanMeHLW
Ba)XXIMBa YacTUHa Halloi bopMu, Ky NOBMHHI HOCUTK BCi y4Hi. [Micnsa obroBopeHHs nigxakn
CTaHyTb HEOOOB'A3KOBMM efleMeHTOM hopMU 3 BepecHs. Ha npoTtuBary ubomy, opkemnep
Redcliffe Red € 060B'A3k0BUM €NeMEHTOM, BiH € YaCTUHOK iAEHTUYHOCTI HaLWOl Wkonu i byae
3anuwaTuca Takum i Hagani.

Safe Boundaries | Good Relationships | Empowered Learning | Hope



Cipi nnicupoBaHi cnigHuui

95% BaTbKiB/ONiKyHIB BUCMOBUIM OYMKY, LLO NPW KYNiBIi Cipux NiicupoBaHnx cnigHuub He Byno
aoctatHboro Bubopy. Mwu nonpautosanu 3 Monkhouse i gomoBunucs, Wo cipi niicupoBaHi
cnigHuui 6inblie He € NnpeaMeToM, AKMN MOXXHa KynuTu nuwe y Monkhouse, i o cnigHuui
Monkhouse 3apa3s KowTytoTb AeLleBLUe, HiXK paHiwe. € e Kinbka no3uuini, Ha siki M1 3MOrnn
OOMOBUTUCS NMPO 3HWXKEHHS LiHM 3 Monkhouse. byab nacka, MBITbCS NOBHUA CMIUCOK Ha CanTi ons
GinbLw geTanbHOI iHopmaLlii.

Habip ansa cdiskynbTypmu

Y Bignosigb Ha Biagrykn 6atbkie/onikyHiB, M1 CPOCTUIIM Habip di3KyNbTYPHOI (POPMU, 3MEHLLNBLLN
KiNbKicTb 0OOB'A3KOBMX NpeaMEeTiB, W06 3abe3neunTtn edpeKkTMBHE BUKOPUCTAHHSA NpuabaHoro.
OHoBneHnMn «o0boB'A3KOBUMN NpeaMeTaMn» CTanu 3BUYanHi YOpHI LLOPTY Ta LUKapneTku, AKi
MOXHa KynuTu B Byab-aKoMy MarasuHi, 3amicTb wopTiB Monkhouse un wkapneTok 3 o6pyyamu.
[BOCTOPOHHSA perbi-copoyka Tenep € Heo6oB'A3koBMM NpegMeToM. OJiKyeTbCs, WO CiM'I He
OyayTb 3aMiHOBaTV CTapui KOMMNEKT HA HOBMIN, OCKiNbKM Lie npu3sege Ao 36inblweHHsa Butpart. Y
1-My cemecTpi 4o cnucky byae AogaHo HOBU 40OATKOBUA TPEHYBanbHWUIA TOM ANSA TUX YYHIB, SKi
BaxaloTb MaTu OAAaTKOBUI LWap ogAary, Konu noroga crae XxonogHiwor. byab nacka, AnBiTbCS
NOBHU CNINCOK Ha cainTi Ans Ginbl geTanbHOI iHhopmauii.

3wunTi wopTtn

Bu Bxe 3HaeTe, L0 3 noYaTKy 6-ro ceMecTpy My BXe ioarnu cipi LopTU Ha 3aMOBIIEHHSA 0O Kooy
YHiIdbopMU, NMpUCITyXaBLUMCh A0 AYMKM CTYAEHTIB Ta 6aTbKiB/onikyHiB. Y HeWwo4aBHbOMY
onuTyBaHHi 84% BaTbKiB/OMiKyHIB niaTpumanu uen suoip.

BayTtTa

MwHynoro poky Mv 3MiHUAM Npasuna Woao B3yTTs, W06 A03BONMUTU YYHAM NPUXOLAUTU 0 LLKONN Y
B3YyTTi, NpuaaTHOMY Ans irop B 06igHi0 nepepsy abo ANns iHWKMX Winen nosa WKosow, TMM caMuM
3MEHLUMBLLUW BUTPATK AN CiMeN i CNpOCTUBLLN HOCIHHSA oopMu. Lle o3Havae, LWo yYHAM
[03BONEHO HOCUTK «4YOPHE, MPOCTe, NonipoBaHe B3yTTA». 3BEPHITh yBary, L0 Lie He CTOCYETbCA
Matepianis, siki He npu3HayveHi ons nonipyeaHHA! Byab nacka, AMBITbCA NPUKNaan Ha HaloMy
caurTi.

KpaBaTku

Y BepecHi 2025 poky kpaBaTkn SMRT He 3a3Hanm XogHUX 3MiH, | BOHM 3anMLLaloTbCs
000B'A3KOBMM eneMeHTOM ogsary. Y BepecHi 2026 poky My 3anpoBagnuMo kpaBaTkm dakynbTeTiB,
o6 3MiLHUTY 3B'A30K CTYAEHTIB 3i CBOIMM hakynbTeTammn Yepes iXHI0 yHidoopmy. BoHu
KOLTYBaTUMYTb MEHLLUE, HiX iCHYIOMI KpaBaTku, - MeHwwe 10 dyHTiB cTepniHris. Mu xoTinu
nonepeanTy Bac Npo ue 3apas, Xo4a 4o Toro, ik BOHM CTaHyTb YaCTUHO hopMu, Nponae LUe pik.
Bci ctyaeHTv noBuHHI 6yayTe MaTu NpaBunbHi HOBI kpaBaTku y 2026-27 HaB4anbHOMY POLi.

HaragyBaHHS Npo iHLWi NYHKTW

[HWIi NYHKTW 3anuwatoTbCa TakuMuU, SKMMW BOHW € 3apas, i MOBHUIA CMMCOK MOXXHa Nobayuntn Ha
canTi. Haragyewmo:

e LUTaHn NoBWHHI BYTH CipyMu (He YopHUMM) | He obnaraTtu dirypy

e LlkapneTkv NOBWUHHI ByTN YOPHUMW | OQHOTOHHUMMU

e OpHa cepexka-rBo3auk JO3BONEHA B KOXXHOMY BYCi; XXOOHUX OBPYYiB YN CEPEXOK, LLO
©oBTalOTLCA, HE 003BONAETLCSA. [lipCUHT Ha 06nnYYi 3a6O0POHEHWMIA.

o TONCTOBKM HE MOXHA HOCUTM Hige Ha TEPUTOPII LLUKONKW; BOHW NOBUHHI ByTK noknageHi B
CyMKU nicnsa npubyTTa. Byab-ski noMivyeHi ToncTtoBku 6yayTb KOHMICKOBaHI.

Byab nacka, o3HanomTecs 3 NOBHUM NepesikoMm hopmMmn Ha HaloOMy CanTi 4 OTPUMaHHSA BinbLu
JeTarnbHol iHhopMaLlii.



Mwu cnogiBaemocs, wo nepernsag opmu 6yae NO3MTUBHO CNPUARHATUIN K BGaTbkamu/onikyHamu,
TakK i YYHSIMW, OCKIflbKM MM Hamaraemocs 36anaHcyBaTh iGEHTUYHICTb LLKOMNK, ropaicTb 3a
NPUHaNEXHICTb 40 Hei Ta [o0pi CTOCYHKM, BogHOYAc 3abe3neyyoumn JOCTYNHICTb, BianoBIOHICTb
NPU3HAYEHHIO Ta 3PYYHICTb Y HOCIHHI hopMMU.

3 nosaroto

naH MopraH

3acTynHUK gupeKkTopa LLKOMnu
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